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Esta newsletter visa dar a conhecer o

Mestrado em Gestdo e Regime-Juridico
Empresarial da Economia Social, em
funcionamento desde o ano letivo
2019/2020, no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto.
Neste primeiro numero, fazemos a
apresentacdo da estrutura curricular e
dos objetivos deste Mestrado, cujas
candidaturas para a 22 edi¢cao se iniciardo
em maio de 2020.
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REGIVIE
JURIDICO-EMIPRESARIAL DA

Aulas presenciais com
possibilidade de assisténcia Orientagdo Tutorial
a distancia

MESTRADO EM GESTAO E REGIME-JURIDICO EMPRESARIAL DA
ECONOMIA SOCIAL
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CONTACTOS:

Direcédo: Deolinda Meira
Email: meira@iscap.ipp.pt
Telemodvel: 933403167

Comissao cientifica:
-Deolinda Meira
-Susana Bernardino
-Ana Luisa Martinho

ISCAP

R. Jaime Lopes Amorim s/n, 4465-
004 Matosinhos, Portugal
Telefone: 229050000

Site: www.iscap.ipp.pt



O Mestrado em Gestéo e Regime
Juridico-Empresarial da Economia
Social visa responder as
exigéncias econémico-sociais que
se colocam ao setor da Economia
Social, através de uma
abordagem inovadora e
multidisciplinar de gestao, juridica,
contabilistica, econémica, de
aplicacdo de novas tecnologias e
de marketing.

SAIDAS PROFISSIONAIS:

Exercicio de funcdes de
gestdo ou de assessoria
juridica de nivel médio e
superior nas entidades da
Economia Social;

e Exercicio de funcdes de
consultadoria e formagédo em
entidades do setor da
Economia Social ou com ele
relacionado;

o Dirigentes, e diretores
técnicos e executivos;

e Técnicos superiores,
coordenadores de servico que
desempenhem func¢des de
gestdo ou de assessoria
juridica em entidades da
Economia Social ou
organismos publicos;

e Trabalhadores remunerados e
voluntarios com func¢des de
coordenacao de equipa em
entidades do setor da
Economia Social ou com ela
relacionadas;

e Empreendedores sociais e
lideres de entidades da
Economia Social;

e Técnicos e gestores de

projetos.

OBJETIVOS:

GERAIS:

Seguindo recomendacdes
nacionais e da Unido Europeia,
pretende-se proporcionar uma
formacdo integrada e especializada
para o exercicio de uma atividade
profissional no setor da Economia
Social, contribuindo para a
profissionalizacdo da gestéo, a
transparéncia na governacéao, o
funcionamento em rede e uma
eficiente comunicacéo interna e
externa. O mestrado pretende dar a
conhecer as especificidades do
setor da Economia Social, bem
como as suas potencialidades
nacionais e internacionais.
Pretende-se, igualmente, que o
mestrando contacte com um
conjunto diversificado de projetos,
de entidades, e de redes nacionais
e internacionais, no ambito da
Economia Social.

Lei de Bases da
Economia Social;
um marco de
reconhecimento
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Crescimento do
setor da economia

social

Formadores/as -
e Saidas
consultores/as profissionais

Porqué o
Mestrado em
Gestao e Regime
Juridico-
Empesarial da

&~ Economia Social? \ @

ESPECIFICOS:

Formar diplomados capazes de, no

contexto das entidades da

Economia Social:

¢ Compreender as especificidades
de gestdo, juridicas, fiscais e
contabilisticas;

e Elaborar um plano estratégico e
de negécio social;

e Conceber estratégias que
permitam a aquisicéo,
mobilizacdo e aplicacao de
recursos adequados a
prossecucédo sustentavel da
missdo daquelas entidades;

e Desenvolver e implementar um
plano de marketing;

e Atrair, gerir, desenvolver e reter
os diferentes recursos;

e Planear e desenvolver um
sistema de gestédo digital de
contelidos;

o Estabelecer adequadas relacfes
de parceria publico-sociais e
privado-sociais;

e Enfrentar os novos desafios com
gue o setor se confronta,
desenvolvendo solugdes
inovadoras;

Gestéo, Direito,

Conhecer e potendiar as

especificidades do setor

Parcerias
e Redes

Ligacao

a pratica




PLANO DE CURSO:

12 Ano

Unidade Curricular Semestre ECTS
Regime Juridico das Cooperativas e das Mutualidades 1¢ 6.0
Regime Laboral, Gestao e Desenvolvimento de RH na Economia Social 12 6.0
Economia Politica e Social 12 6.0
Regime Contabilistico das Entidades da Economia Social 1¢ 6.0
Regime Juridico das Associacdes, Fundagdes e Pessoas Candnicas 1e 6.0
Contratagao Publica, Clausulas Sociais e Concorréncia na Economia Social 22 6.0
Regime Fiscal e da Seguranca Social da Economia Social 20 6.0
Sistemas de Informagao, Redes e Inovagdo na Economia Social 22 6.0
Marketing das Entidades da Economia Social 20 6.0
Gestao Estratégica e Financeira das Entidades da Economia Social 20 6.0
22 Ano

Seminarios 12 15.0
Metodologia de Investigacao 1¢ 15.0
Dissertacdo/projeto/estagio 20 30.0

PARCERIAS:

Os nossos parceiros tém uma participacao ativa na criagdo de uma bolsa com oportunidades de
investigacado, projetos e estagio para os mestrandos.

- Associacdo Mutualista
2/ CASES Montepio

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
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TESTEMUNHOS DOS ATUAIS ALUNOS

"Decidi increver-me, apos ter sido
fundador de uma
cooperativa de solidariedade social, e perceber
que tinha muitas necessidades de
formacéo na area da economia social. Numa
reuniéo da Confecoop vi a
publicidade ao Mestrado e decidi inscrever-me.
O principal beneficio da frequéncia do é
realmente a quantidade incrivel de
formacéao/informacgéo/educacéo que
tenho recebido e a qualidade da mesma."

-TIAGO VELOSO, MESTRANDO DO 1° ANO

"Decidi increver-me neste mestrado porque ja
trabalhando ha alguns anos com
organizacbes da economia social, senti
necessidade de aquisicdo de mais
conhecimento tedricos sobre a area.
Para mim o principal beneficio da frequéncia
do mestrado é fornecer
uma abordagem mais holistica da economia
social.”

-PAULO LIMA, MESTRANDO DO 1° ANO

"O que me levou a inscrever-me no
mestrado foi profundar conhecimentos na
area em que trabalho, adquirir mais
instrumentos de trabalho para responder
de forma mais capacitada as solicitagcbes e
manter-me atualizada, no a&mbito das
chamada aprendizagem ao longo da
vida.Para mim o principal beneficio da
frequéncia do mestrado € o desafio
intelectual, a capacitacdo crescente para a
minha area de trabalho e troca de
experiéncias, quer
com docentes, quer com colegas."

-HELENA BARROSO, MESTRANDA DO
1° ANO



