
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
DA CONFAGRI EM 2021
UM GRANDE DESEMPENHO APESAR 
DAS DIFICULDADES DA PANDEMIA P

aralelamente à sua atividade for-
mativa, a CONFAGRI continuou 
envolvida em projetos inovadores 
na área da formação, como são 

exemplos os projetos E-Formar e FIELDS.
No primeiro trimestre de 2021, a CONFAGRI 
terminou a execução da sua Candidatura 
Integrada de Formação (CIF) 2018-2021, 
dedicada às Formações Modulares Certi-
ficadas para ativos, no âmbito do POISE 
– Programa Operacional Inclusão Social 
e Emprego, tendo no segundo trimestre, 
executado o novo projeto CIF, o qual se 
prolongará até ao final de 2022. 
À semelhança do ano de 2020, a CONFA-
GRI foi obrigada a suspender a formação 
presencial, nos primeiros meses de 2021, 
conforme orientações governamentais, o 
que gerou constrangimentos no Plano de 
Formação que estava delineado. Contudo, 
apesar de tais constrangimentos, a CON-
FAGRI em estreita cooperação com as 
suas Organizações parceiras conseguiu 
recuperar, tendo em 2021 desenvolvido um 
elevado número de ações, com a exigência 
e a qualidade que caraterizam a atividade 
formativa da CONFAGRI.   
Assim, a CONFAGRI, conjuntamente 
com a rede Organizações Agrícolas suas 
parceiras, executou em 2021, no âmbito 
dos projetos financiados pelo POISE, 510 
ações nas regiões Norte, Centro e Alentejo. 
Por seu turno, as Entidades Formadoras 
Certificadas que integram os projetos CIF 
da CONFAGRI executaram, em 2021, um 
total de 230 ações no conjunto das regiões 
Norte, Centro e Alentejo.
Na modalidade presencial, a CONFAGRI 
realizou ainda 10 ações sem financiamento.
Em 2021, a CONFAGRI realizou também 
formação à distância, designadamente: Curso 
para Técnico em Agricultura Biológica, com 
135h na modalidade b-Learning (composto 
por sessões presenciais e e-Learning) e, 
4 ações de formação para agricultores na 
modalidade e-learning. O balanço desta 
formação, por parte dos diversos interve-
nientes tem sido bastante positivo.
No decorrer do presente ano, prevemos 
incrementar o número de ações de forma-
ção à distância quer para técnicos quer 
para agricultores. 

O ano de 2021 foi um ano marcante pelos seus desafios. 

Com a Pandemia instalada, houve necessidade de pro-

ceder a um ajustamento constante na estratégia e no 

desenvolvimento da formação profissional. Apesar de 

toda a instabilidade, incluindo um período de suspensão 

da formação presencial, a CONFAGRI, enquanto entidade 

formadora, executou um total de 525 ações em todo 

o país, financiadas e não financiadas, o que representa 

um aumento de 33,7% face ao ano de 2020. 
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Além da preparação e execução das 
ações de formação, o Departamento 
de Formação da CONFAGRI participou 
em 2021 em projetos inovadores, já 
apresentados em edições anteriores 
da Revista Espaço Rural, tais como o 
FIELDS e o E-Formar, 
No E-Formar foi organizado pela CON-
FAGRI um Focus-Group, onde tivemos 
a participação de 23 pessoas, entre as 
quais estavam integradas as respon-
sáveis da entidade Líder (DAGDR), as 
Confederações agrícolas parceiras deste 
projeto, técnicos convidados das entidades 
parceiras, formadores e ex-formandos no 
âmbito da temática “Aplicação de Produtos 
Fitofarmacêuticos”. Este Focus-Group
teve como objetivo a apresentação dos 
conteúdos do e-Book atualizados pelo 
Eng.º António Jorge Carvalho e revisto 
pela Engª Bárbara Oliveira, representante 
da DAGV. O Focus-Group permitiu a dis-
cussão e apresentação de propostas de 
melhorias para a finalização do e-Book.
Refira-se que este projeto teve como 
objetivo final, elaborar três e-Books sobre 

as temáticas: “Aplicação de Produtos 
Fitofarmacêuticos”, “Agricultura Susten-
tável” e “Gestão da Empresa Agrícola”, 
os quais já se encontram disponíveis nas 
plataformas de ensino à distância e nos 
websites das entidades parceiras, entre 
as quais a CONFAGRI. 
Por seu turno, o Projeto FIELDS tem como 
objetivo desenhar os perfis profissionais 
necessários para uma estratégia de 
crescimento do sector agrícola na União 
Europeia. Nesse sentido, a CONFAGRI teve 
papel de líder na distribuição e execução 
de duas atividades, que foram executadas 
durante o ano 2021, designadamente com 
as temáticas: 

• Pacote de Trabalho 2 – Prioridades e desenho 

da estratégia WP 2.2. Priorização de per�s

Neste WP foi feito uma análise dos cenários 
e dos respetivos perfis profissionais, tendo 
como meta a consolidação de 10 perfis 
profissionais prioritários (identificando 
para cada um o conjunto de habilidades, 
competências, conhecimentos e níveis 
de qualificação);

• Pacote de trabalho 5 – Plano de Ação de Longo 

Prazo – WP 5.1 - Quadros Regulamentares 

Nacionais e da UE

Nesta atividade foi organizada a recolha de 
legislação, regulamentos e normas nacio-
nais e europeias sobre a Sustentabilidade, 
Bioeconomia e Tecnologias Digitais de 
cada país aderente neste projeto.

Apesar de 2021 ter sido um ano difícil e 
exigente para todos, a CONFAGRI conse-
guiu manter o seu nível de desempenho na 
formação profissional agrícola, mantendo 
os seus elevados padrões de exigência 
e qualidade. Para o futuro, mantemos a 
nossa ambição em reforçar, diversificar 
e inovar as nossas respostas formativas 
para diferentes destinatários do sector 
agrícola, num trabalho assente na estreita 
colaboração com todas as nossas Organi-
zações associadas, parceiros essenciais 
para o sucesso da atividade formativa. l

Os E-Book's realizados no âmbito do Projeto 
E-Formar poderão ser consultados em:
https://www.confagri.pt/manuais-de-formacao-do-
-projeto-e-formar-jovens-agricultores/ 


