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A mesa redonda do Pacto para as Competéncias europeu Pact for skills (europa.eu) levantou
varias questées que o sector agroalimentar enfrenta e identificou potenciais formas de as
ultrapassar: requalificacdo e qualificacdo dos trabalhadores; transferéncia intersectorial de
competéncias; maior atratividade do sector para os jovens; transicao digital; parcerias entre
instituicoes de ensino e empresas.

O projeto I-RESTART visa a requalificacdo e qualificacdo da mao-de-obra nos sectores
agroalimentar e veterinario, a requalificacdo dos trabalhadores que abandonam a industria
pesada para trabalharem no sector agroalimentar, e o envolvimento de alguns estudantes que
desejam entrar no mercado de trabalho agroalimentar, para melhorar as suas competéncias
digitais e facilitar a transicdo para a iniciativa do Pato Ecoldgico Europeu (Green Deal). Para
alcancar os objetivos acima mencionados, o [-RESTART facilitard a transferéncia de
competéncias intersectoriais e intergeracionais através da ado¢cdo de uma metodologia
inovadora de micro-credenciais e de experiéncias de aprendizagem baseadas no trabalho que
proporcionarao padroes de trabalho inclusivos, flexiveis e modelos baseados no trabalho com
tutores, ao mesmo tempo que possibilitam a abertura do setor a trabalhadores externos.
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O projeto, que complementa o projeto FIELDS Blueprint na agricultura e silvicultura, fornecera
ferramentas para enfrentar desafios emergentes com a oferta de 10 perfis profissionais para
um total de 3200 horas de formagdo. No total, 16 formadores e 200 formandos beneficiarao
da formacdo piloto e 40 estudantes completardo o modelo de aprendizagem baseado no
trabalho, que inclui, também, competéncias empresariais avancadas.

O consorcio, de 27 parceiros de 11 paises, identificara as competéncias necessarias e as
lacunas, criard perfis profissionais, curriculos detalhados, concebera estratégias europeias e
roteiros de 10 paises para refletir as necessidades do pais, mantendo simultaneamente os
padrées de qualidade da UE (ESCO, EQAVET) para abordar a mobilidade dos formandos na
Europa. Serd estabelecida uma forte ligacdo com a iniciativa do Pacto para as Competéncias
Europeu, com o propdsito de tornar o conteudo Util para os membros que irdo implementar
o0 pacto.

Coordenador
e UNITO - Universita degli Studi di Torino, Italy

Parceiros

e Austria: ISEKI - Verein Iseki-food Europaische Gesellschaft Fur Die Integration Der
Lebensmittelwissinschaft Und — Technolgie In Die Lebensmittelversorgungskette;
Universitaet Hohenheim; LVA - Lebensmittelversuchsanstalt
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Bélgica: COPA-COGECA — Comité des Organisations Professionnelles Agricole de
I’"Union Européenne; EITFOOD - European Institute of Innovation and Technology; FDE
- FoodDrinkEurope; EBVS - European Board of Veterinary Specialisation; EfVET -
European Forum of Technical and Vocational Education And Training

Dinamarca: AU - Aarhus Universitet

Franca: ANIA - Association Nationale des Industries Alimentaires; CLITRAVI - Vereniging
Centre de Liaison des Industries Transformatrices de Viandes de I'UE

Alemanha: ACEEU Gmbh; UHOH - Universitaet Hohenheim

Grécia: AKMI Katartisi Ekpaideysi Anonymi Etaireia; SEVT Syndesmos Ellinikon
Viomichanion Trofimon Somateio

Itdlia: CONFAGRI - Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana; Universita degli
Studi Di Teramo; INFOR Elea; UNITE - Universita degli Studi di Teramo; FEDER -
Federazione lItaliana dell’Industria Alimentare

Holanda: WU - Wageningen University; Stichting Aeres Groep; AERES - Stichting Aeres
Groep;

Portugal: CONFAGRI PT- Confederagao Nacional das Cooperativas Agricolas e do
Crédito Agricola de Portugal, CCRL

Eslovénia: GZS - Gospodarska Zbornica Slovenije

Espanha: UMU - Universidad de Murcia; CTAEX - Centro Tecnologico Nacional
Agroalimentario Extremadura; FIAB - Federacion Espafola de Industrias de la
Alimentacién y Bebidas; SCOOP - Cooperativas Agro-Alimentarias De Espana U De
Coop Sociedad Cooperativa

Duracdo

Inicio: 01/09/2022 — Fim: 31/08/2026

Organismo e Programa de Financiamento

Erasmus + Aliancas para a Cooperacao Sectorial sobre Competéncias (Implementacao
do Projeto), Comissdo Europeia

Universidade de Turim - Itdlia acolheu a reunidao de langamento do projeto I-Restart 2022-

2026

A primeira reunido dos parceiros para o langamento do projeto teve lugar na Universidade de
Turim, nos dias 1 e 2 de Setembro, onde, além dos 27 parceiros, incluindo o COPA-COGECA,
também esteve representada a Comissao Europeia.

Na ordem do dia, um ponto que marcara o desenvolvimento da parceria: a estrutura de
governac¢ao do Pacto de Competéncias.
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Quais sao os principais objetivos do trabalho do I-Restart?

1. Reciclagem e requalificagdo de trabalhadores agricolas e veterinarios.
2. Incentivar os jovens a trabalhar no sector agroalimentar

3. Retirar os trabalhadores da industria pesada para que possam encontrar trabalho no sector
agroalimentar e veterinario.

4. Melhorar a transferéncia de conhecimentos e competéncias entre setores, mas também de
trabalhadores mais antigos (experientes) para os jovens (inexperientes).

5. Oferecer percursos de trabalho de aprendizagem inclusivos, flexiveis e envolventes.
6. Concegao de um Monitor da UE para os "Desafios do Emprego Agroalimentar".

O projeto comegara por identificar as competéncias necessarias e as que virdo a sé-lo no
futuro. Posteriormente, serdo desenvolvidos programas de formacgao, curriculos e formacao
especifica com percursos de aprendizagem-trabalho. Esta formacao serd testada e ajustada, e
posta, depois, a disposicao das organizacdes do sector.

A identificacdo das necessidades de competéncias comecou com a atualizagao de Bases de
Dados e a organizacao de Grupos Focais
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Valentina Mayer, Luis Mayor, Ana Ramalho (Associa¢do ISEKI-Food)

Um dos principais objetivos do |-RESTART é identificar as necessidades de competéncias nos
setores da producdo animal, veterinario e da industria alimentar, e a Tarefa "ldentificacdo das
necessidades de competéncias" (liderada pela Associagdo ISEKI-Food Association) é totalmente
dedicada a este propdsito.

As atividades desta Tarefa comecaram
pela concecdo de uma metodologia global [ SESTIRRACTICE
para cumprir este objetivo. Depois, foi Datahase

recolhida, por todos os parceiros, e
partilhada numa base de dados REG. FRAMEWORKS
inicialmente estabelecida pelo Projeto
FIELDS, a informacdo sobre curriculos existentes, melhores praticas, projetos relevantes e
guadros regulamentares. A base de dados database estd aberta ao publico e disponivel no
website do projeto FIELDS. Além disso, foi efetuada a identificacdo e classificacdo dos grupos-
alvo para as atividades do projeto e o seu alcance por parceiro.

Outra atividade importante da Tarefa é a organizacdo de grupos focais. Neste grupo de
discussdo, diferentes atores da cadeia agroalimentar (agricultores, cooperativas, empresas
agroalimentares, veterindrios, profissionais na drea da educacdo, associacdes profissionais...)
reunir-se-ao para debater as competéncias atuais e futuras e as necessidades de formacao
nos sectores acima mencionados, como por exemplo, em topicos:

LS

- Sustentabilidade e bioeconomia
- Digitalizacao

- Negécios, empreendedorismo e
inovagao

- Competéncias transversais

- Uma sé saude

- Necessidades de competéncias

especificas do setor

Contribute to

10 grupos focais nacionais em Itélia,

‘ . Espanha, Holanda, Austria, Alemanha,
; ) 8 | Grécia, Franca, Eslovénia, Dinamarca e
DISCUSS by : - N
Have your say and Portugal, decorrerdao durante o més de
/@ provide insights that wi M d 2023 U f I d . I
people to fit better
(@ ENGAGE A theatce , LEARN arco de - UM grupo focal adiclona
Engage in interesting Eciorinesds e what has been a nivel europeu, mais centrado nos
discussions about what are done to improve the sy . s
the main training needs formative processes and aspetos pOlItICOS, reunira representantes

and the current offer engage with peers

europeus dos trés sectores, bem como
representantes da educacdo, decisores
politicos e o envolvimento especial dos membros do "Pacto para as competéncias Europeu" -

For a stronger future of the agri-food sector

Pact for skills (europa.eu).

Procuraremos nas proximas newsletters mostrar os resultados destes grupos focais e o avango
das atividades de outras Tarefas, como um inquérito europeu e uma analise cenario das
competéncias necessarias.
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O Pacto para as Competéncias: Uma Parceria de Competéncias para o Setor Agroalimentar

Jonas Lazaro Mojica (Food Drink Europe), Manuel Delgado (Copa-Cogeca), Daniel Rossi
(Confagricoltura), Remigio Berruto (Universidade de Turim) e Melisa Duman (E.C. DG Grow).

O Pacto para as Competéncias representa uma oportunidade para melhorar e requalificar a
mao-de-obra atual e tornar o setor agroalimentar mais atrativo para os jovens, ao mesmo
tempo que proporciona uma perspetiva de carreira e de aprendizagem ao longo da vida,
tanto aos empregadores como aos trabalhadores. Para o conseguir, a parceria visa definir
uma estratégia conjunta para conceber e implementar um quadro setorial de educagao,
formacgao, requalificagao e qualificagao, maximizando a competitividade de todos os atores
envolvidos, com o objetivo de aumentar a manutencdo e a atratividade do setor
agroalimentar no contexto do Pacto para as Competéncias.

O evento de lancamento do Pacto de Competéncias para o Setor Agroalimentar (Agri-food
Pact4Skills) realizou-se em Fevereiro de 2022 e a ultima atualizagdo foi apresentada durante
o evento anual em Bruxelas, a 16 de Dezembro de 2022: o "Observatério dos Desafios do
Trabalho Agroalimentar" foi parcialmente incorporado no projeto I-Restart Erasmus Blueprint
EU.

O Pacto de Competéncias é uma acdo da Comissao Europeia no ambito da Agenda Europeia
de Competéncias. Foi lancado no dia 10 de Novembro de 2020. Na versao atualizada da Nova
Estratégia Industrial (2021), a Comissado identificou 14 "setores" industriais, sendo um deles o
agroalimentar. O setor alimentar inclui também o setor das bebidas.

Ainiciativa Pacto de Competéncias reune
todos os tipos e dimensdes de
intervenientes, incluindo  parceiros
sociais da UE, organizacdes de cupula da
UE, empresas, prestadores de formacao
profissional e educativa e autoridades
publicas. O seu objetivo é assegurar a
mais alta qualidade possivel de educacdo
e formacdo profissional, bem como a

atualizacdo e requalificacdo da mao-de-
obra europeia em todos os setores da
Estratégia Industrial da UE, incluindo o
setor agroalimentar.

Este esforco é empreendido com o objetivo de cumprir os objetivos da dupla transicao verde
e digital, bem como atrair e manter a forca de trabalho e melhorar as condi¢des de trabalho.
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O sector agricola e alimentar, reunidos no agroalimentar, sdo os maiores setores produtores
e transformadores da Europa. Na UE, mais de 11 milhGes de exploracbes agricolas e 22.000
cooperativas agroalimentares geram emprego para 22 milhGes de trabalhadores nas zonas
rurais, enquanto 289.000 empresas de transformacao de alimentos ddao emprego a mais 4,5
milhdes de pessoas. Globalmente, o setor agroalimentar é um dos setores com maior taxa de
emprego na Europa e tem um impacto significativo nas comunidades rurais e urbanas.
Enquanto setor agregado, inclui mais de 99% das pequenas e médias empresas (PME).

O setor agroalimentar enfrenta grandes desafios, tais como a globalizacdo, as alteracdes
climaticas, a urbanizacdo, a alteracdo das exigéncias dos consumidores, a renovacao
geracional e a forte concorréncia de paises terceiros da UE.

Além disso, a pandemia COVID-19 e a guerra na Ucrania aceleraram estes desafios e criaram
novos desafios, perturbando o dinamismo da cadeia de valor agroalimentar.

No entanto, para além dos desafios gerais acima referidos, o setor enfrenta também caréncias
especificas relacionadas com as competéncias. Os trabalhadores do setor agroalimentar sdo
frequentemente trabalhadores pouco qualificados, envelhecidos ou de paises terceiros, com
niveis de qualificagdo mais baixos. O setor depende também de trabalhadores moveis, tais
como trabalhadores transfronteiricos ou sazonais. As competéncias STEM7 adequadas e a
atratividade das zonas rurais para os trabalhadores sdo também vitais.

Ha uma necessidade crescente de trabalhadores altamente qualificados tais como
agrénomos, operadores de maquinaria, bioquimicos, bioeconomistas e especialistas em
material de contacto, sustentabilidade, peritos circulares e biotecnoldgicos, cientistas
alimentares, técnicos alimentares e artesdos de alto nivel nos diferentes subsectores. Existe
frequentemente um fosso de competéncias entre os curriculos oferecidos pelas universidades
e outras escolas profissionais e os requisitos de competéncias do setor que precisam de ser
abordados, ao mesmo tempo que se assegura o
compromisso das empresas em apoiar e formar
os estudantes. Além disso, é crucial considerar as

PACT FOR SKILLS

especificidades das PME no Pacto de
Competéncias, que muitas vezes requerem

formagdo em competéncias transversais (por

@ I-RESTART ' exemplo, gestdo empresarial).
Objectives mmmmmm)  Implementation
FIELDS Deve ter-se em consideracdo os diferentes
HEI, VET providers Stakeholders, representatives | | sjstemas existentes, particularmente os dirigidos,
(Update, use and promote) (Disseminate and Promote)

desenvolvidos e implementados pelos parceiros

. sociais. A parceria desenvolvera um roteiro com
Platform Responsible

(IT maintenance) esta ambicdo. Como apoio, utilizard recursos de

projetos Erasmus+ concluidos, tais como FooD-
STA e ASKFOOD, de projetos em desenvolvimento, tais como os projetos Erasmus+ FIELDS e I-
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RESTART, e de iniciativas atuais, tais como as atividades EIT-Food. Beneficiard, também, de
servicos de apoio prestados pela ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

O seu objetivo serd utilizar um quadro do didlogo social para desenvolver e implementar a
estratégia a todos os niveis. A proposta é a de atingir todos os intervenientes relevantes no
setor agroalimentar: desde agricultores, cooperativas agroalimentares, processadores de
alimentos, e associacoes relevantes, até organizacoes de educacdo e formacgdo. As parcerias
do Pacto para as Competéncias, através dos seus Observatérios, devem proporcionar agoes,
acompanhadas por indicadores de desempenho (KPls) para avaliar o seu impacto.
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