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Rumo a uma requalificação e
melhoria  das competências

inclusiva, para a competitividade
dos sectores agro-alimentar e

veterinário: 
agenda estratégica Europeia

O consórcio é constituído por 27 parceiros:

3 redes de educação e formação 
 (ISEKI, EFVET and ACEEU)

10 parceiros na área da educação e formação

13 representantes da industria agro-alimentar

1 organização  Europeia veterinária (EBVS)

(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

 (CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

Agreement: 101055774—I-RESTART—ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO

@IRESTARTproject



O projeto I-RESTART visa requalificar e melhorar as competências da mão de
obra nos sectores agroalimentar e veterinário. Para atingir estes objectivos, o I-
RESTART facilitará a transferência de competências intersectoriais e
intergeracionais através da adoção de uma metodologia inovadora de micro-
credenciais, que proporcionará padrões inclusivos, flexíveis e envolventes
baseados no trabalho com orientadores, abrindo simultaneamente o
ecossistema a trabalhadores externos. O projeto, que tem em conta os
resultados do projeto FIELDS sobre agricultura e silvicultura, disponibilizará
ferramentas para fazer face aos desafios futuros com a oferta de currículos
compatíveis com 10 perfis profissionais (EQF 4, 5 e 6) para um total de 3200
horas de formação e 3600 horas de aprendizagem em contexto de trabalho.
No total, 16 formadores e 120 formandos beneficiarão de formações-piloto em
8 países. Além disso, 40 estudantes concluirão o modelo de aprendizagem em
contexto de trabalho, que também inclui competências empresariais
avançadas e envolve 32 orientadores.
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Formação completa composta por 4 módulos, traduzidos em 7 línguas.
Disponível na plataforma de aprendizagem aberta do projeto.

WP7: Desenvolvimento deuma abordagem
estratégica
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implementação dos
currículos
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formação
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O consórcio de 27 parceiros de 11 países identificará as necessidades e
lacunas urgentes em matéria de competências, criará perfis
profissionais, programas curriculares pormenorizados, conceberá
estratégias europeias e 8 roteiros nacionais que reflictam as
necessidades de cada país, respeitando simultaneamente as normas
de qualidade da UE (ESCO, EQAVET), a fim de abordar a mobilidade dos
formandos na Europa. Será estabelecida uma forte ligação através da
Iniciativa Pacto para as Competências, permitindo a distribuição de
conteúdos entre os parceiros do pacto.


