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J-Restart

Inclusive REskilling and upSkilling Toward competitive
Agrifood and veterinary sectoR: European agenda STrategy

RESUMO

e A LVA e o ISEKI receberam aos parceiros do projeto I-restart em Viena para
a primeira reunido do projeto em 15 e 16 de setembro

® Organizagao de grupos focais nacionais para identificar as necessidades de
competéncias na produg¢do animal, na industria alimentar e no sector
veterindrio

e Explorar as sinergias das politicas e da educagdo para os sectores
Agroalimentar e Veterinario

e Moldar o futuro do panorama europeu da formag¢do com o inquérito da |-
RESTART

A LVA e o ISEKI deram as boas-vindas aos parceiros do projeto I-restart em
Viena para a primeira reuniao do projeto em 15 e 16 de setembro

Um ano apds a reunido de arranque que teve lugar na Universidade de Turim, em setembro
de 2022, a primeira reunido do projeto teve lugar em Viena, exclusivamente presencial. Nesta
reunido, a execucdo das tarefas, bem como o planeamento das atividades a realizar, foram
discutidos entre os parceiros. O ponto de situacao do projeto foi apresentado pelo lider de
cada tarefa e houve um debate sobre a execucdo do que falta fazer. A excelente organizacao
da LVA e do ISEKI foi decisiva para o sucesso do encontro.

O consércio do projeto I-RESTART tem 29 parceiros de 11 paises e visa requalificar e melhorar
as competéncias da mao-de-obra nos sectores agroalimentar e veterindrio, requalificar os
trabalhadores que deixavam a indUstria pesada para os contratar no sector agroalimentar e
envolver alguns estudantes que pretendiam entrar no mercado de trabalho agroalimentar,
para melhorar as suas competéncias digitais e facilitar a transicdo para a iniciativa do Pacto
Ecolégico.
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O projeto I-RESTART organizou grupos focais nacionais para identificar as
necessidades de competéncias nos sectores da produgao animal, da industria
alimentar e da veterinaria

Luis Mayor, Ana Ramalho, Valentina Mayer (ISEKI-Food Association)

Uma das principais actividades do I-RESTART é
SK“-L NEEDS identificar as necessidades de competéncias na
producdo animal, na industria alimentar e na atividade
veterindria. Esta informacdo sera utilizada mais tarde
no projeto para desenvolver curriculos e actividades
de formacdo sob a forma de microcredenciais.

Conducdo dos grupos focais

Foram organizados grupos focais nos paises parceiros
do projeto: Austria, Dinamarca, Alemanha, Grécia,
Italia, Paises Baixos, Portugal, Eslovénia e Espanha.
Nestes grupos focais, diferentes atores da cadeia agroalimentar (agricultores, cooperativas,
empresas alimentares, veterindrios, instituicdes de ensino, associacGes profissionais...)
reuniram-se para discutir as necessidades atuais e futuras de competéncias e formacdo nos
sectores acima mencionados, sobre os seguintes topicos:
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necessidades de competéncias em matéria de sustentabilidade/bioeconomia, digitalizacdo,
empreendedorismo/inovacdo, competéncias transversais, saude Unica, tendéncias
emergentes especificas do sector.

principais desafios para formar o pessoal.

métodos de formacgao preferidos.

Foram organizados trés grupos de discussdo por pais, um para cada sector de atividade, num total de
219 participantes. Os eventos decorreram no periodo de abril a julho de 2023, a maioria online, mas
alguns em formato presencial.

Necessidades de competéncias: competéncias mais solicitadas por sector

Digitalizacdo: a gestdo de dados (recolha, tratamento e analise) foi a competéncia mais
solicitada nos trés sectores.

Sustentabilidade: gestdo e valorizacdo dos residuos animais (produgdo animal), utilizacdo
sustentdvel dos recursos - energia, dgua, matérias-primas (industria alimentar), sensibilizagao
para os conceitos de sustentabilidade e bioeconomia (atividades veterinarias).
Empreendedorismo - inovacdo e competéncias transversais: Gestdo da inovacdo - produto,
processo, modelo empresarial e inovagdo organizacional (producdo animal), trabalho em
equipa, negociacdo e gestdo de conflitos (indUstria alimentar), pensamento e agdo
empreendedores (atividades veterinarias)

Uma salde: manuseamento dos animais, bem-estar e regulamentacdo conexa (producgdo
animal), conhecimentos bdsicos sobre alimentacdo, nutricdo e saude (industria alimentar),
doengas animais comuns e emergentes - prevengao, tratamento e impacto nos seres humanos
(atividades veterindrias)

Tendéncias emergentes especificas do sector: tecnologias emergentes para a agricultura do
futuro (produgdo animal), novas fontes de ingredientes, novos alimentos e nutracéuticos
(industria alimentar), legislacdo e politicas, linguagem juridica e preparacao de relatérios
conexos (actividades veterinarias)

Formacao: desafios mais apontados e métodos de formagao preferidos

Desafios para a formacgdo do pessoal: disponibilidade de tempo (produgdo animal e atividades
veterinarias) e falta de formadores qualificados/motivados (industria alimentar).
Métodos/abordagens de formacdo preferidos: formacdo pratica e orientada para os objetivos
(os trés sectores).

Fique atento as préximas edigdes da newsletter, onde os resultados dos grupos focais serdo descritos
com mais pormenor.

Explorar as sinergias das politicas e da educagdo nos sectores agroalimentar e veterinario

Lina Landinez, Dayana Sdnchez (ACEEU)

As politicas desempenham um papel vital na formagdo dos trabalhadores nos sectores agroalimentar
e veterindrio. Nos grupos de discussdo europeus do I-RESTART, realizados online em maio de 2023,
exploramos os conhecimentos de 16 especialistas de instituicdes como a DG Agri e a DG Grow da
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Comissdo Europeia, Nestlé, ISEKI, COPA-COCEGA, FVE, FNOVI, entre outras. Reveldmos uma relacdo
entre politicas adaptéveis e desenvolvimento de competéncias.

Conclusdes no sector agroalimentar

® Solugées dgeis e politicas adaptadas: adaptagdo a evolugdo das necessidades de méo-de-
obra nos sistemas agricolas.

e Resiliéncia as alterages climdticas: promover a conservagdo dos recursos, incluindo a gestdo
dos recursos hidricos.

e Atrair jovens talentos utilizando politicas e mecanismos de financiamento para tornar a
agricultura uma opgdo de carreira atrativa para a geragdo mais jovem.

e  Evitar os monopdlios para promover um mercado de trabalho sauddvel e um leque mais
vasto de oportunidades.

* Plataformas de aprendizagem flexiveis e formagdo em colaboragdo: incluir microcredenciais,
melhores prdticas industriais e IA para uma aprendizagem personalizada. Incluir
representantes do sector, educadores e peritos.

e Integracdo da educacdo empresarial, da sustentabilidade ambiental e das competéncias de
digitalizagdo

e Sistemas de imigragdo eficientes alinhados com cursos de curta dura¢éo e competéncias
transversais.

Conclusdes no setor veterinario

e Sistema de reconhecimento mutuo para promover a mobilidade: é necessdrio harmonizar as
normas internacionais (iVET), a formagdo veterindria continua (por exemplo, VetCEE) e a
garantia de qualidade, especialmente no que respeita ao QEQ 7-8 e as competéncias
profissionais ndo clinicas. E necessdrio envidar mais esfor¢os para reconhecer a preparacdo
para o futuro nestas aliangas e alargar as colaboragdes para além dos animais de produgdo.

® Quadro de aptidées e competéncias: uma andlise das tarefas profissionais para criar percursos
de aprendizagem acessiveis. SGo necessdrias microcredenciais de micro-aprendizagem e IA
geradora e preditiva.

e Autoridades centrais para reconhecer o ensino de graduacdo e pds-graduacgdo, resolvendo
inconsisténcias na terminologia e no conteudo.

e Sustentabilidade ambiental: promover o valor dos especialistas veterindrios, juntamente com
o impacto das tecnologias digitais. A "Uma s6 saude", a inova¢do, o empreendedorismo e a
literacia em investigagdo sdo fatores-chave.

As conclusGes de ambos os sectores sublinham a necessidade de politicas que se adaptem a evolucdo
dos mercados de trabalho e promovam o desenvolvimento de competéncias. As estratégias de
colaboracdo, holisticas e viradas para o futuro sdo essenciais para colmatar as lacunas de competéncias
e preparar a mao-de-obra para o inesperado. A abordagem de colaboracdo entre sectores e a énfase
na inovacdo e no empreendedorismo s3o os principais motores do desenvolvimento da forca de
trabalho em resposta as tendéncias atuais. Os intervenientes compreendem que as politicas ndo sdo
construcgdes estaticas, mas entidades vivas que devem evoluir para responder aos desafios do futuro,
demonstrando a necessidade de estratégias que respondam a situacdo global e olhem para o futuro.




Newsletter #2 e outubro 2023

PACT FOR Co-funded by
e the European Union

An initiative of the European Commission

Moldar o futuro do panorama europeu da
formagdo com o inquérito da I-RESTART

by Stefan Ferlin, Katharina Stollewerk ( LVA )

Apds o éxito da fase de investigacdo exploratdria da
I-RESTART, que determinou as necessidades de
competéncias através de grupos de discussao,
optou-se por uma abordagem quantitativa para
aprofundar o conhecimento sobre as a¢des
educativas necessarias. No inquérito I-RESTART, é
pedido aos participantes que escolham as
competéncias mais importantes entre os resultados dos grupos de discussdo. Deste modo, sera
determinado um foco claro para a criagdo subsequente de acdes de formacgdo. O questionario esta

dividido em trés categorias, consoante a fun¢do do participante. Pode optar-se por responder ao
sector da industria alimentar, da producdo animal ou da veterinaria. O inquérito também pode ser
preenchido mais do que uma vez, caso se sinta pertencente a dois ou mais sectores!

Ajude-nos a definir as necessidades de competéncias no seu sector e participe no nosso questionario,
disponivel em varias linguas! (Leia o cédigo QR ou clique na lingua)

EAANVIKA Portugués
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Follow the project website in: www.erasmus-i-restart.eu/

Follow us in the social media:

Instagram

Linkedln

X (Twitter)

Disclaimer: Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither
the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



