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Abordando as necessidades atuais e futuras de competéncias
para a sustentabilidade, digitalizagao e bioeconomia na agricul-
tura: Estratégia e agenda de competéncias europeia.

xistem novos desafios e oportunida-

des na agricultura de hoje, impulsio-

nados pelas alteracbes climaticas,
as exigéncias ambientais dos produtos e pro-
cessos, a reutilizacdo de subprodutos, o au-
mento da complexidade da cadeia e o au-
mento da disponibilidade de informacéao.

No entanto, para enfrentar e reagir com su-
cesso a estes fatores, a agricultura e a silvi-
cultura precisam de novos modelos de nego-
cio e novas competéncias. A identificacdo da
necessidade atual de competéncias e das ne-
cessidades emergentes em bioeconomia,
sustentabilidade e da utilizac&o de tecnologia
digital, € de grande importancia para desen-
volver uma abordagem estratégica para a
agricultura europeial! Esta deveré ser um se-
tor competitivo e sustentavel no longo prazo.

A abordagem multilateral no projeto FIELDS,
com 30 parceiros de 12 paises (IES, prove-
dores de EFP, representantes do setor agri-
cola e florestal e industria agroalimentar) per-
mite lidar com a complexidade dos problemas
gue a agricultura da UE enfrenta hoje.

www.erasmus-fields.eu

O projeto concebe estratégias para a transfe-
réncia de conhecimento através de formacao,
a nivel da UE e do pais, dirigida tanto a indi-
viduos em formacéo inicial, como para agri-
cultores. Aos formandos serd proporcionada
formacao modular inovadora, com horario fle-
xivel e a possibilidade de adquirir apenas as
competéncias de que necessitem.

O projeto FIELDS tem uma abordagem ino-
vadora para analisar as necessidades de
competéncias, através da andlise de cena-
rios, grupos focais, curriculos inovadores,
incluindo o estado da arte ou novas meto-
dologias serdo preparados.

O objetivo do FIELDS é disponibilizar solucbes de
capital humano para abastecer sistemas alimenta-
res e cadeias de bioeconomia, por meio do estabe-
lecimento de uma Alianca de Competéncias do Se-
tor Agricola e Florestal. A agdo fornecerd uma ané-
lise da insuficiéncia de competéncias em bioecono-
mia, digitalizac&o e sustentabilidade, estratégias da
UE e do pais, curriculos, modelos de aprendiza-
gem, material de formag¢é&o modular e oportunida-
des para implementar mais competéncias apos o0
término do projeto.



http://www.erasmus-fields.eu/
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No projeto FIELDS, os grupos focais visam identificar as necessidades de competéncias
e tendéncias futuras na agricultura, silvicultura e setores relacionados, através da recolha
de informacdes e dados qualitativos sobre:

- Necessidades identificadas na
agricultura e silvicultura. As neces-
sidades serdo classificadas em 4
categorias principais: sustentabili-
dade, digitalizacdo, bioeconomia e
competéncias transversais.

- Necessidades da industria (extra-
plorar as habilidades necessa- rias
na agricultura e floresta com base
também nas necessidades da in-
dustria

NA GRUPOS FOCAIS NACIONAIS fo-
ram implementados nos varios paises
do consércio: Austria, Bélgica, Franga,
Alemanha, Grécia, Italia, Irlanda, Ho-
landa, Eslovénia e Portugal / Espanha,
envolvendo as partes interessadas re-
levantes tracando uma visdo global do
setor, das suas necessidades futuras e
identificando no presente e no futuro
lacunas de competéncias e necessida-
des de formagdo, para se preparar para
maodulos de formagao mais adequados.
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Participantes dos Grupos Focais
Italia Irlanda | Esp/Por| Holanda.| Austria | Alemanha | Grécia | Franga | Eslovenia. | Florestas
Agricultores | 1 2 1 1 1 1 2 2
Cooper. 1 2 2 2 1 1 1 2
Emp 2 2 1 1 1 1 1 1
Agroali-
mentares
Educacéo 5 3 2 3 4 1 2 3 3 4
Aconsel- 2 3 2 1 1 1 1 5
Florestais 1 1 1 2
Industrias 1 2
florestais
outros* 3 1 2 3 3

* Principalmente investigadores e organizagdes governamentais

Competéncas CitacOes

de informacéo para a gestéo da exploracdo

Uso eficiente de recursos e logistica

Utilizag&o diaria de tecnologia digital para comunicar

Planeamento organizacional e pensamento estratégico

Processamento e andlise de dados

Comunicagao

Mitigacdo e adaptacgéo as alteragdes climaticas

Sistemas de gestdo e operacdes de campo

Competéncias

CitagOes

Comunicagéo

Utilizac&o diaria de tecnologia digital para comunicar

Competéncias

Citacdes

Sistemas digitais de control de irrigacéo “
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Planeamento organizacional e pensamento estratégico

| Comunicago | 6 |
Utilizag&o diaria de tecnologia digital para comunicar “
Andlise critica e pensamento criativo
Ser resiliente, adaptavel e proativo

Manusemaneto e andlise de dados
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Utilizag&o diaria de tecnologia digital para comunicar “

ua (aprendizagem ao longo da vida)

Protecdo de dados

Tecnologia de robots e drones 3
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Competéncias Citagcdes

Utilizagéo diaria de tecnologia digital para comunicar 4

Ser resiliente, adaptavel e proativo

Mitigacéo e adaptacéo as alteracoes climaticas

Gestéo ativa dos recursos naturais

Wlw|lw|d

Valorizagdo de sub-produtos e co-produtos

Comunicagéo 3

Planeamento organizacional e pensamento estratégico 3
Competéncias CitacOes
Florestas multifuncionais e servigos de ecossistema 6
Utilizacao diaria de tecnologia digital para comunicar 6
Mitigacdo e adaptacao as alteragdes climéaticas 5
Gestéo da agua 4
Novas cadeias de valor / novos modelos de negécio 4
Biodiversidade 4

No futuro, um conjunto de competéncias tornar-se-4 cada vez mais relevante, por exemplo:

- Competéncias de gestdo de riscos, como prevengdo de distlrbios naturais, controle e prevencédo de doencas
florestais

- Capacidades de sustentabilidade, como o Uso Eficiente de Recursos, Planeamento Sustentavel, Gestéo da Agua,
Desenvolvimento de Novos Produtos mais Eficientes e Melhor Gestédo de Residuos.

Com base nas opinides da maioria dos participantes, a formacao digital e os cursos online ganhardo mais impor-
téncia num futuro préximo, ja que as plataformas online sdo muito eficientes em termos de distancia e tempo. No
entanto, foi enfatizado o fato de que a formagéo no terreno é muito importante, pois existem algumas praticas que
ndo podem ser ensinadas online.

Combinar os esfor¢os das empresas com as instituices académicas é uma prioridade, pois aprender trabalhando
por meio de colocacao de formandos nas universidades € uma forma eficaz de obter novas ideias ou ideias atuali-
zadas por alunos ou formandos. Além disso, programas de treino estratégica em grandes empresas e formagéo no
local de trabalho tém-se revelado ferramentas muito Uteis para garantir a transferéncia de conhecimento.
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https://www.linkedin.com/company/fields-project-erasmus/

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1

o https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAMRARLF9_axPy-eNg

https://twitter.com/SprojectField
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