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No ambito do projeto FIELDS foi desenvolvida uma Estratégia Europeia para reforcar e
modernizar as competéncias dos trabalhadores nos setores agricola, alimentar e
silvicola.

A estratégia apresentada resulta de uma compilacdo de varios estudos e atividades
realizadas ao longo do projeto onde foram identificadas as principais tendéncias em
necessidades de competéncias nas éareas da digitalizacdo, producdo sustentavel,
producéo de base bioldgica e modelos de negocio. Estes incluiram revisdo bibliografica,
grupos focais em diversos paises, entrevistas a especialistas europeus, e
desenvolvimento de cenarios futuros.

A Estratégia teve por objetivo lancar recomendagfes gerais

para promover o Ensino e Formacao Profissionais (EFP) ao

longo da vida e a aquisicdo de competéncias, abordando &
varios pilares estratégicos a nivel europeu em
concordancia com a Agenda de Competéncias para a

Europa. Do relatério estratégico resultaram seis
recomendacdes, uma por cada pilar de intervencéo, para
melhorar o sistema europeu de formagé&o ao longo da vida.

Estas seis orientagBes centram-se nos seguintes pontos: =

1. Necessidade de formacdo: as competéncias futuras
necessarias aos setores incidem em producdo sustentavel; alta tecnologia;
gestdo/empreendedorismo e competéncias interpessoais. Serdo necessarios
programas educativos flexiveis e adaptaveis a estas necessidades.

2. Regulamentacédo: foco na diminuicdo da complexidade e da rigidez dos atuais
sistemas de formacg&o e no aumento de transparéncia, com desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem por mddulos e microcredenciais. E necessario o
envolvimento de diferentes atores setores (educacao, setor produtivo, agéncias
governamentais) na concecdo, implementacdo e monitorizacdo dos sistemas
EFP. Recomenda-se a harmonizacdo dos sistemas EFP entre diferentes paises
europeus.

3. Financiamento: deve estar adaptado as necessidades, ser permanente e menos
dependente de projetos, mais transparente e acessivel. Algum financiamento
devera ser direcionado para melhorar a flexibilidade dos sistemas educativos e
a sua infraestrutura, para promover a inclusdo e a igualdade, e para fomentar a
aprendizagem baseada no trabalho.

4. Elementos-chave e pré-requisitos para futuros programas de EFP: melhoria e
promocao da formacé&o continua, fomentando a pratica em contexto de trabalho,
e a adaptagdo do ensino as novas tendéncias e ferramentas disponiveis.
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5. Funcdes-chave de governanca no futuro ecossistema de formacéo profissional:
com foco na estrutura a diferentes niveis (nacional e europeu), incluindo a
criacado e reforco de parcerias estratégicas entre organizacdes para intercambio
e apoio na defini¢cdo de politicas.

6. Monitorizacdo do ecossistema europeu de formacdo profissional: sendo
importante criar e harmonizar iniciativas de monitorizagdo dos sistemas de
ensino e formacéao, a nivel europeu e nacional, com indicadores de desempenho
abrangentes, mas de facil utilizacdo, por exemplo sobre a oferta formativa
existente, a procura de novas competéncias e o impacto das politicas utilizadas.

Um elemento muito importante para a dinamizagéo futura do EFP ao longo da vida, é o
Pacto para as Competéncias, onde os principais atores do EFP se deverdo envolver
para alargar esta rede de partiiha de conhecimento e das novas tendéncias,
beneficiando todos.

Pode aceder ao resumo da Estratégia Europeia (PT e EN) e ao documento completo
(EN) no website do projeto, onde também estdo disponiveis outras publicacdes
relevantes.

Conheca as novidades e acompanhe o Projeto FIELDS através do website do projeto e
das redes sociais LinkedIn, Facebook e X.
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