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Temos o prazer de anunciar que os
conteúdos da formação I-RESTART foram
totalmente desenvolvidos e já estão
disponíveis na plataforma de gestão de
aprendizagem do projeto! 

O conteúdo oferece uma abordagem
abrangente e inovadora para responder às
necessidades urgentes de competências
nos sectores da indústria alimentar, da
produção animal e da veterinária, tendo sido
concebido para ajudar os profissionais a
melhorar as suas competências e a
adaptarem-se aos desafios emergentes dos
setores.

Uma vez que o I-RESTART se dedica à
criação de conteúdos de formação para
funções profissionais em evolução destes
três setores, os módulos didáticos estão
desenvolvidos através de micro-credenciais,
proporcionando certificações flexíveis e
direcionadas para competências
específicas, totalizando 1074 horas de
formação.  

Esta abordagem permite que os formandos
melhorarem as suas competências,
personalizando os seus percursos de
aprendizagem de acordo com as suas
necessidades e das exigências dos setores
agroalimentar e veterinário.
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VISÃO GERAL DOS CONTEÚDOS:

    ONE-HEALTH PARA VETERINÁRIOS E PRODUTORES PECUÁRIOS

Os módulos principais incluem: “Compreender a abordagem One Health”, ‘Sensibilização
para a Segurança Alimentar’, ‘Resistência aos Antibióticos’, ‘Estratégias Sustentáveis de
Controlo de Doenças’ e outros. Estes módulos promovem uma compreensão holística da
saúde nos sistemas humano, animal e ambiental.

    INDÚSTRIA E TRANSFORMAÇÃO ALIMENTAR

Esta secção abrange competências fundamentais em questões de gestão da
sustentabilidade, ferramentas digitais para a rastreabilidade circular (por exemplo, cadeia
de abastecimento), inovação alimentar com novos ingredientes e tecnologias e soluções
de embalagem sustentáveis. Estes módulos garantem que os participantes estão
dotados dos conhecimentos necessários para promover práticas sustentáveis e com
visão de vanguarda na produção alimentar.

    PRODUÇÃO ANIMAL

As principais áreas de formação incluem a criação de gado baseada em dados, a gestão
sustentável e digital na produção animal e o bem-estar dos animais em conformidade
com os regulamentos atuais, garantindo que os formandos estarão bem preparados para
trabalhar com aquele que é o futuro da criação animal, com abordagens éticas e de
última geração.
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    ATIVIDADES VETERINÁRIAS

Focada na ciência dos dados para médicos
veterinários, na utilização responsável de
medicamentos e produtos químicos alinhada com
os princípios One-Health e nas competências de
gestão de empresas veterinárias, estas
formações asseguram que os profissionais estão
habilitados a dominar os aspectos clínicos e
empresariais dos cuidados veterinários.

     COMPETÊNCIAS EMPRESARIAIS
AVANÇADAS PARA O SETOR
AGROALIMENTAR

São abrangidas áreas essenciais como a
preparação para o negócio, a gestão da inovação
(incluindo inovação de produtos, processos e
organizacional), competências de liderança e
resolução de conflitos: proporcionando a
mentalidade empresarial adequada para
impulsionar o crescimento e a inovação no sector.

    O conteúdo é modular e flexível, permitindo
que os formadores adaptem o material com base
nas necessidades específicas dos seus
formandos, mantendo-se alinhado com os
objectivos gerais do currículo, facilitando a sua
implementação em vários contextos e
possibilitando aos formandos concentrarem-se
em competências específicas.
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    QUEM PODE BENEFICIAR DOS CONTEÚDOS FORMATIVOS?
Os conteúdos são totalmente gratuitos e disponíveis online, tendo sido desenhados para
colmatar as necessidades de aprendizagem dos agricultores, silvicultores, profissionais
de indústria, veterinária, professores e estudantes.

    COMO POSSO ACEDER À PLATAFORMA DOS CONTEÚDOS DO PROJETO?
É muito simples! 
Para aceder aos conteúdos formativos do I-RESTART, apenas tens de visitar o site do
projeto e, na página incial, selecionar o menu the ‘Cursos de Formação’ . 
De seguida, regista-te na plataforma e podes começar!

NEWSLETTER #5 MAIO 2025

CONTEÚDO FORMATIVO DO I-RESTART
CONCLUÍDO E DISPONÍVEL ONLINE

https://www.erasmus-i-restart.eu/pt/home-portugues/
https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://www.erasmus-i-restart.eu/pt/home-portugues/
https://www.erasmus-i-restart.eu/pt/home-portugues/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php


NEWSLETTER
6

Como podemos garantir que o setor
agroalimentar está preparado para os
desafios de amanhã?
A resposta está no reforço de
competências, inovação e
colaboração. Esta questão esteve no
centro das atenções em janeiro de
2025, quando Roma acolheu duas
iniciativas fundamentais que irão
moldar o futuro da agricultura
europeia: O Fórum 2050 e o
AgriFoodSkills, um novo projeto
Erasmus+ centrado na melhoria das
competências dos profissionais dos
sectores agroalimentar, veterinário e
animal.

FORUM 2050 & AGRIFOODSKILLS: 
CONSTRUIR UM SETOR AGROALIMENTAR MAIS RESILIENTE
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por Cátia Rosas
CONFAGRI PT

Peritos, responsáveis políticos e
líderes da indústria reuniram-se para
discutir estratégias para um sector
agroalimentar mais robusto.

O Fórum 2050, realizado em 29 de
janeiro, explorou os desafios a longo
prazo que a agricultura europeia
enfrenta no âmbito da parceria
Food4All, enfatizando a importância
de promover a colaboração entre a
indústria, a agricultura e a academia
para aumentar a resiliência em toda a
cadeia de valor. A próxima reunião
está agendada para setembro, em
Bruxelas.
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O projeto AgriFoodSkills dá continuidade a anteriores iniciativas como o FIELDS e o 
I-RESTART, visando:
      
    Identificar as necessidades atuais e futuras de competências no sector;
    Desenvolver soluções de formação, incluindo microcredenciais e programas de tutoria;
    Criar uma comunidade estratégica de práticas no âmbito do Agri-Food Pact for
Skills;
    Paralelamente, um observatório do emprego no sector agroalimentar 
facultará informações sobre as futuras necessidades de mão de obra.
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Ao promover a colaboração entre as principais entidades interessadas, estas iniciativas
conduzirão a um setor agroalimentar sustentável e inovador. Capacitar os profissionais com
competências preparadas para o futuro é essencial para superar os desafios emergentes e
garantir a resiliência do setor a longo prazo.

 AGRIFOOD
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No primeiro esboço, baseamo-nos nos
princípios do projeto FIELDS, incluindo as
propostas de três tipos de pólos para reforçar
a rede da UE: conhecimento, ligação em
cadeia e de consultoria. Estes pólos são
fundamentais para criar um ecossistema de
competências e funcionarão como base para
o desenvolvimento dos roadmaps nacionais.
Embora possam ser reconhecidos nas
Parcerias de Grande Escala (PGE), estamos
a explorar a hipótese de as Parcerias
Regionais de Competências (RSP) poderem
alavancar a utilização destas
funcionalidades, actuando como um
complemento das PGE e aumentando os
impactos a nível local.

CONSTRUINDO A ESTRATÉGIA
EUROPEIA

por Hanh Tran e Renate Wesselink
WAGENINGEN UNIVERSITY & RESEARCH
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No âmbito do projeto I-RESTART,
estamos a trabalhar no Pacote de
Trabalho 7.3 - Conceção de uma
Estratégia Europeia de promoção de
melhoria de competências e  
requalificação da mão-de-obra nos setores
da agricultura, indústria alimentar e
veterinária.  
Trabalhando em estreita colaboração com
os parceiros do consórcio, a Wageningen
University & Research (WUR),
encarregue desta tarefa, apresentou o
primeiro esboço desta estratégia , com o
objetivo de continuar a alinhá-la com as
atividades que decorrem noutros pacotes
de trabalho do I-RESTART, garantindo
coerência e  sinergia. 
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Atualmente, estamos a centrar-nos na forma
como estes modelos de centros podem ser
aplicados a nível local - particularmente
através de RSPs. Estas redes de colaboração
reúnem as organizações locais interessadas
para apoiar as pessoas em idade ativa de uma
região na aquisição de novas competências ou
na melhoria das existentes.

As parcerias de competências locais partilham
laços fortes, quer geográfica quer
economicamente, e algumas destas parcerias
já estão ativas ou em fase de criação. Ao
aprender com estas iniciativas, queremos
explorar se a expansão dos PSRs seria
vantajosa. 

Para compreender melhor as funções
potenciais e a vontade de participar nos PSR
dos parceiros de competências, estamos a
desenvolver um inquérito que identificará
lacunas, ambições e ideias para criar uma
estrutura para colaborações e explorar
serviços adicionais que o modelo de pólo pode
oferecer aos RSPs.  O nosso plano é divulgar
amplamente o inquérito aos membros da
parceria de competências.  

Por último, a estratégia da UE recomendará
aspectos-chave e orientações gerais, que
serão aprofundados e contextualizados nos
roteiros nacionais no WP 7.4.

por Hanh Tran e Renate Wesselink
WAGENINGEN UNIVERSITY & RESEARCH
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Nos dias 13 e 14 de maio, em Bruxelas, as
diversas entidades do ecossistema
agroalimentar participaram em debates
sobre o futuro das competências no setor,
explorando abordagens inovadoras para o
desenvolvimento da mão de obra e
promovendo a colaboração entre
empresas, instituições de ensino e
políticos.

Este evento anual do Agri-Food Pact for
Skills, constituiu uma oportunidade única
para debater ideias, apresentar iniciativas
bem-sucedidas de melhoria de
competências e requalificação e reforçar
parcerias para colmatar o fosso de
competências no setor agroalimentar. 

EVENTO ANUAL DO AGRIFOOD PACT FOR SKILLS
REALIZADO EM BRUXELAS
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TRANSFORMAR NECESSIDADES DE
COMPETÊNCIAS EM OPORTUNIDADES
PARA O AGROALIMENTAR: A NOSSA
EXPERIÊNCIA

No âmbito deste evento anual, o projeto 
I-RESTART foi apresentado por Luis Mayor da  
ISEKI-Food Association.

Destacando a abordagem da base para o topo
do projeto no que diz respeito à requalificação
da mão de obra, o Luis explicou como o
projeto envolveu um vasto leque de
intervenientes em toda a cadeia de valor,
incluindo agricultores, cooperativas, empresas
alimentares, consultores, veterinários,
universidades e prestadores de EFP, para
identificar as competências necessárias.
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Com base nestes dados, os parceiros do projeto, com vasta experiência na conceção
de formação, desenvolveram materiais didáticos específicos sobre temas-chave como:

•   Sustentabilidade;
•   Digitalização;
•   One Health;
•   Negócios e Soft-Skills;
•   Tendências específicas do setor;

Foi também apresentada a AgriFood Learning Platform, onde todos os recursos estão
disponíveis a acessíveis de forma gratuita, a todos. 
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UMA OPORTUNIDADE ÚNICA

O evento Agrifood Pact for Skills
sob o mote “Building Skills for
Tomorrow: Empowering the
Agrifood Workforce” foi
simplesmente inspirador, já que os
professionais do setor se uniram
para trocar ideias, partilhar boas
práticas e construir novas parcerias. 

Como tal, oradores, parceiros e
participantes de toda a Europa
demonstraram como, através de
uma forte cooperação, é possível
criar novas estratégias para
requalificar e melhorar as
competências dos trabalhadores do
sistema alimentar e moldar o futuro
do desenvolvimento de
competências.
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Permitindo uma maior perceção das
exigências em matéria de competências da
mão de obra agroalimentar, este evento de
dois dias incluiu:

    Debates dinâmicos sobre as estratégias
da UE e a colaboração entre os sectores
público e privado;     
    Previsão das competências futuras e
formas de atrair a nova geração;
    Contacto com as realidades da Ireland,
Portugal, Itália e Países Baixos;
    O lançamento do Observatório do Agri-
food Pact for Skills;
    Demonstração do progresso de projetos
cofinanciados pela UE.
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do futuro, alinhando esforços, promovendo a
aprendizagem ao longo da vida e colmatando
eficazmente o fosso de competências.
Esta cooperação, envolve instituições de
ensino, empresas e parceiros sociais, visando
potenciar recursos, conhecimentos e redes,
promover a inovação, facilitar o intercâmbio
de saberes e criar um ecossistema holístico
para o desenvolvimento de competências.
Tal implica o desenvolvimento de programas
de formação flexíveis, o reconhecimento de
aprendizagens anteriores e a promoção de
competências digitais e sociais.

GOSTARIA DE SER MEMBRO? Saiba como,
aqui.

O Pact for Skills é uma iniciativa de
referência no âmbito da Agenda de
Competências para a Europa, lançada pela
Comissão Europeia, criada para dar
resposta à rápida evolução do panorama
global, numa altura em que os avanços
tecnológicos, as alterações demográficas e
a evolução das exigências do mercado de
trabalho estão a remodelar as
competências exigidas à mão-de-obra,
sendo necessário melhorar e requalificar
continuamente as competências. 
A Comissão assumiu uma posição
proactiva, consciente de que a cooperação
entre os setores público e privado essencial
para enfrentar os desafios e oportunidades

O QUE É O PACT FOR SKILLS?
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MANTENHA-SE A PAR

CONHEÇA OS PARCEIROS
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