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NOTA TECNICA

Este documento foi executado utilizando a Ferramenta OiRA

Agricultura

As ferramentas OIRA sao plataformas online, gratuitas,
criadas especialmente para ajudar micro e peguenas
empresas a identificar e avaliar os riscos no local de

trabalho, estando adaptadas a diferentes setores de
atividade. Foram desenvolvidas pela Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho (EREHA) e coordenadas

em Portugal pela ACT Autoridade para as CondicOes do
Trabalho com apoio de entidades do sector agricola, onde se
iInclui a CONFAGRI, CCRL.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SSTh

Medidas
Destinadas a
Promover a

Melhoria da SST

As empresas e exploracoes agricolas estao
legalmente obrigadas a assegurar condicoes de
trabalho seguras e saudaveis, mediante a
organizacao eficaz dos servicos de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST).

As acoes de prevencao devem assentar em
avaliacoes sistematicas e continuas dos riscos
profissionais, com o objetivo de aplicar os
principios gerais de prevencao, promovendo a

participacao ativa dos trabalhadores, a formacao
continua e a atencao adequada a grupos
particularmente vulneraveis. .z

De igual modo, deve ser garantida a vigilancia da
saude dos trabalhadores, bem como o rigoroso
cumprimento das obrigacdoes legais em vigor,
nomeadamente no gque respeita a comunicacao de
doencas profissionais e a submissao anual do
Relatorio Unico.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Organizacao dos servicos de SST

As empresas/exploracfes agricolas dispéem de trés modalidades legalmente previstas

para a organizacao dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), podendo optar

pela solucao mais adequada a sua realidade organizacional, de acordo com a legislacao

em vigor, das quais:

Servicos
Internos

Devem adotar
preferencialmente
esta modalidade
guando disponham de
recursos para
assegurar, de forma
autobnoma, o
cumprimento das suas
obrigacoes nesta
matéria.

Microempresas

Servicos
Externos

Quando nao existem
meios técnicos e
recursos humanos
Internos adequados
procede-se a
contratacao de
empresas prestadoras
de SST autorizadas.

Servicos
comuns

SA&o criados por varias
empresas, nao
obrigadas a organizar
Servigos internos,
servindo
exclusivamente os
seus trabalhadores,
com acordo escrito
entre as partes.

Nas microempresas, com até 9 trabalhadores e sem atividades de risco elevado, os

servicos de seguranca podem ser assegurados pela propria entidade patronal ou por um

trabalhador designado, desde que possuam formacao adequada e autorizacao da

Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT).

Ja os servicos de saude podem ser garantidos através de unidades do Servico Nacional de

Saude (SNS) que disponibilizem medicina do trabalho.
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Servicos Internos Obrigatérios

A modalidade de servicos internos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é obrigatéria
em empresas com pelo menos 400 trabalhadores ou em estabelecimentos que realizem
atividades de risco elevado, expondo pelo menos 30 trabalhadores a tais riscos.

Consideramse atividades de risco elevado as seguintes:

=7 Construcéo e Obras

Atividades relacionadas com obras de construcao, escavacao, movimentacao de
terras, tuneis, bem como trabalhos com risco de quedas em altura, soterramento,
demolicdes e intervencdes em ferrovias e rodovias sem interrupcao de trafego.

™ IndUstrias Especializadas

Trabalho hiperbarico, atividades de industrias extrativas, siderurgica e de
construcao naval, fabrico, transporte e utilizacao de explosivos, atividades que
envolvam produtos quimicos perigosos e gases comprimidos, liquefeitos ou
dissolvidos.

88 Exposicdes Perigosas

Contacto com correntes elétricas de media/alta tensao, radiacdes ionizantes,
agentes cancerigenos, mutagenicos ou toxicos, exposicao a agentes biologicos do
grupo 3 ou 4 ou a silica.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Direito a Locais de Trabalho Seguros

A legislacao portuguesa e europeia assegura a
todos os trabalhadores o direito a exercerem as

suas atividades em locais de trabalho seguros. Para
tal, € responsabilidade do empregador organizar os
servigcos de SST e garantir a realizacao de
avaliacoes de riscos profissionais em todos 0s
locais e postos de trabalho.

Estas avaliacOes devem abranger tanto as tarefas
rotineiras quanto aquelas realizadas com menor
frequéncia. A abordagem deve centrge na
identificacao dos perigos e na avaliacao rigorosa
dos riscos, com o objetivo de implementar medidas
preventivas e corretivas adequadas.

ApOs a avaliacao dos riscos, deve ser
proporcionada formacao e informacao aos
trabalhadores sobre os perigos e riscos a que estao
expostos, com vista ao seu envolvimento ativo na
prevencao, contribuindo assim para a reducao da
probabilidade de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Gestao Sistematica dos Riscos

Uma gestao sistematica dos riscos deve integise na gestao diaria da empresa, através
de processos e procedimentos eficazes. As avaliagcoes de risco devem abranger todas as
fases do processo produtivo, incluindo atividades preparatorias, de manutencao e de
reparacao, garantindo niveis adequados de protecao da seguranca e saude dos
trabalhadores.

Plano de Acao

Concluida a avaliacéo de riscos, deve ser elaborado um plano de acdo com o objetivo de
eliminar ou minimizar os riscos identificados.

Para a elaboracéo do plano de acéao, € essencial:

Solicitar e proceder a analise das fichas de dados de seguranca dos
produtos quimicos adquiridos.

Verificar previamente 0s riscos associados aos equipamentos antes de sua
aquisicao, bem como assegurar gue a empresa dispoe das condicoes de
seguranca adequadas para sua utilizacao.

Verificar se todas as atividades, incluindo aguelas realizadas de forma
esporadica, estdo devidamente contempladas na avaliacédo de riscos
realizada.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Plano de Medidas

Concluida a avaliac&o de riscos nos postos de trabalho e definido o plano de acéo, deve
ser elaborado um plano de medidas com as seguintes caracteristicas:

Medidas a implementar

Descricao clara das acdes preventivas e corretivas necessarias
para eliminar ou minimizar os riscos identificados.

Responsavel pela implementacéo

Definicao de quem sera encarregado pela execucao de cada

medida especifica no ambiente de trabalho.

- Prazo de execucao

- Estabelecimento de prazos realistas para a conclusao de cada

medida de seguranca proposta.

“ = Cystos

Erc : o L . . . . .
¢ // / °\ Estimativa dos recursos financeiros e/ou humanos necessarios
// Il para a implementacao efetiva das medidas.

Periodicidade de acompanhamento

Definicao da frequéncia com que sera verificado o progresso da

Implementacao das medidas de seguranca.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Principios Gerais de Prevencao

9,

ldentificac&o e Eliminacédo dos Riscos

A avaliacao dos riscos relativos a seguranca e saude dos trabalhadores deve ser
Integrada em todas as atividades, instalacoes, processos, equipamentos,
substancias e produtos da empresa. Com base nessa avaliacao, devem ser
adotadas medidas adequadas gque visem a eliminacao dos riscos ou, quando tal
nao for possivel, a reducao dos seus efeitos.

E fundamental evitar e combater os riscos na sua origem, procurando eliminar ou
minimizar a exposicao dos trabalhadores e incrementar os niveis de protecao.
Sempre que possivel, devee proceder a substituicido de elementos perigosos por
alternativas isentas de perigo ou que apresentem menor grau de perigosidade.

Planeamento e Integracao da Prevencao

Planear a prevencao como um sistema integrado que considere a evolucao
técnica, a organizacéo do trabalho, as condicOes laborais, as relacdes sociais e 0s
fatores ambientais.

Adaptacao do Trabalho ao Trabalhador

Ajustar as condicdes laborais as caracteristicas do trabalhador, nomeadamente na
concecao dos postos, na escolha dos eguipamentos € nos processos produtivos,
de forma a diminuir a monotonia, a repeticao e 0S riscos psicossociais.

Medidas de Protecao e Comunicacao

Deve privilegiase a implementacao de medidas de protecao coletiva em vez das
Individuais, garantindese gue as exposicoes a agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos e a fatores psicossocials nao representem riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores.

Adicionalmente, € essencial elaborar e disseminar instrucdes claras e acessiveis,
de modo a assegurar a correta compreensao por parte de todos os colaboradores.

@ 10
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Responsabilidades do Empregador

Compete ao empregador estabelecer regras de seguranca e saude que os trabalhadores devem seguir,

com base na avaliacao de riscos e na legislacao em vigor.

Deve ainda definir procedimentos para o uso de equipamentos e para a realizacao de tarefas manuais
gue apresentem riscos, indicando as medidas preventivas a adotar para proteger a saude e a

iIntegridade fisica dos trabalhadores.

ObrigacOes dos Trabalhadores

Cumprimento de Normas Responsabilidade Partilhada
Respeitar as normas legais de SST, bem Assegurar a propria seguranca e saude,
como seguir as orientacoes definidas pelo assim como a das demais pessoas
empregador. potencialmente afetadas pelas suas acoes

.. ou omissoes, sobretudo no exercicio de
Manusear corretamente maquinas,

. A . funcdes de lideranca ou supervisao.
equipamentos e substancias perigosas, de

acordo com as instrucoes do empregador, Colaborar na melhoria do sistema de
utilizando de forma adequada os seguranca e saude no trabalho, manteneo
equipamentos de protecao disponibilizados. se informado e participando nas consultas e

exames medicos estipulados.

Comunicacao de Riscos

Informar de imediato sobre avarias ou falhas que possam causar perigo grave e iminente,
Incluindo defeitos nos sistemas de protecdo. Em situacoes de risco grave, aplicar as medidas
previstas e, posteriormente, contactar o superior ou 0s responsaveis pela SST.

@ 11
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Consulta e Participacao dos Trabalhadores

Os trabalhadores devem ser consultados, por escrito, pelo menos uma vez por ano, sobre
0S seguintes assuntos:

Avaliacao e Gestao dos Riscos

Na identificacao de situacoes de perigo/ riscos existentes na empresa,
Incluindo os trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

Medidas que, pela sua influéncia nas tecnologias e funcoes, impactem a
seguranca e saude no trabalho;

Medidas de seguranca e saude antes da sua implementacéao;

O equipamento de protecao que seja necessario utilizar.

Organizacao e Formacao em SST

Necessidades de formacdo em seguranca e saude no trabalho, assim como
a modalidade dos servicos a adotar.

Designacoes e Responsabilidades

Nomeacao do responsavel pela supervisao da modalidade de servico
adotada,;

Designacao e exoneracao dos trabalhadores com funcdes especificas em
SST;

Nomeacao dos responsaveis pelos primeiros socorros, combate a
Incéndios e evacuacao.

Relatorios de Acidentes

Partilhar lista anual de acidentes e respetivos relatdrios com 0s
trabalhadores.

s 12
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Formacao e Informacao

Devem ser estabelecidas metodologias adequadas para a comunicacao de informacoes aos

trabalhadores, assegurando que, no minimo, 0s riscos mais significativos sejam objeto de formacao

adequada.

1

Disponibilizacao da Informacao

A disponibilizacéo da informacao relativa aos riscos a que os trabalhadores estao sujeitos deve

ocorrer, nomeadamente, nas seguintes situacoes:

n Admisséao na empresa
n Mudanca de postos de trabalho ou de funcoes

n Introducao de novas tecnologias, novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos

existentes
n Utilizacao de novos produtos

n Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas

Regras e Obrigacoes

Devem ser definidas regras e obrigacoes que os trabalhadores devem adotar dentro da

empresa e durante o desempenho das suas funcoes laborais.

Devem ser elaborados documentos informativos para os trabalhadores, referentes aos riscos
existentes em cada posto de trabalho e na empresa de forma geral.

Contetdo Programatico das Acoes

Os trabalhadores devem ser sensibilizados para a importancia do cumprimento de regras de
SST.

Deve ser definido um conteudo programatico, em funcao da avaliacao de riscos efetuada e dar

formacao aos trabalhadores.

Registos de Formacao e Informacao

Devem ser mantidos registos das acoes de formacao e informacao realizadas na empresa,
contendo a data, os objetivos e a lista de participantes, como comprovativo da sua execucao.

@ 13
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Zonas de Risco Elevado

ldentificar Zonas de RIsco

1 Com base na avaliacao de riscos, devem ser identificadas as zonas de
risco elevado.

Avaliar Capacidades

O medico do trabalho deve conhecer as zonas de risco e
identificar que trabalhadores tém aptidao para desempenhar
funcdes nesses locais.

Acesso Restrito

Apenas trabalhadores com formacao e aptidao
adequada devem ter permissao de aceder a essas
zonas e pelo tempo estritamente necessario.

Fornecer Formacao

Dar aos trabalhadores informacoes
sobre os riscos e medidas de prevencao
a adotar.

), 14
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lgualdade de Oportunidades e de CondicOes de Trabalho

Nos termos do Caddigo do Trabalho, os trabalhadores e candidatos a emprego tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso a formacao, promocao, carreira

profissional e condi¢cOes de trabalho.

Folheto Informativo

Deve ser elaborado um folheto que reuna os direitos e deveres dos
1 trabalhadores em matéria de igualdade e nao discriminacao, a ser
distribuido a todos os trabalhadores no seu primeiro dia de trabalho na

exploracao.

Cartaz Informativo

2 O empregador é responsavel por elaborar e afixar, em local visivel e acessivel

a todos, um cartaz com a mesma informacao.

Acoes de Sensibilizacao

3 Adicionalmente, devem ser promovidas e organizadas acoes e sessoes de
sensibilizacao dirigidas a todos os trabalhadores, com o objetivo de
esclarecer os seus direitos e deveres nesta matéria.

s 15
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Trabalhadores Menores

Condicoes de trabalho adeguadas

O empregador deve garantir que os trabalhadores menores exercem as suas funcdes em condicoes
gue nao prejudiquem o seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

Limites legais a contratacao

Segundo o Codigo do Trabalho, € proibida a contratacao de menores de 16 anos, salvo se tiverem
concluido a escolaridade obrigatoria ou estiverem matriculados e a frequentar o ensino

secundario, e apenas para a realizacao de trabalhos leves.

Trabalho em empresa familiar

Em contexto de empresa familiar, 0 menor com idade inferior a 16 anos s6 pode trabalhar sob

vigilancia e direcdo de um adulto do seu agregado familiar.

Obrigacao de comunicacao

A admissdo de um menor deve ser comunicada ao servi¢o de inspecao do ministerio

responsavel pela area laboral, no prazo de 8 dias.

Avaliacao de riscos

Antes do inicio das funcdes ou de qualquer alteracdo relevante nas condicdes de trabalho,
devem ser avaliados 0s riscos em todos os postos de trabalho onde menores venham a atuar.

Formacao e informacao

O empregador deve:

n Formar os trabalhadores menores sobre 0s riscos existentes e as medidas preventivas
adotadas;
n Informar os respetivos representantes legais sobre esses riscos e medidas, promovendo o seu

envolvimento na sensibilizacao e prevencao.

@ 16
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Condicdes de trabalho para trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e para

tra

palhadores com deficiéncia ou doenca cronica

O empregador deve assegurar condi¢cdes de trabalho seguras, adequadas e compativeis com a situacao individual

de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, bem como de trabalhadores com deficiéncia ou doenca

cronica, garantindo o respeito pela sua salude, seguranca, dignidade e direitos, conforme previsto no Codigo do

Trabalho.

Estes trabalhadores tém direito as mesmas oportunidades no acesso ao emprego, formacao, promocao e

condicOes de trabalho, sem prejuizo das adaptacdes necessarias decorrentes da sua condicédo especifica.

Avaliacao de Riscos

Proceder a avaliacdo de riscos antes do inicio das funcdes ou de qualquer alteracao relevante no
posto de trabalho

Medidas Preventivas

Identificar perigos e implementar medidas preventivas para eliminar ou minimizar os riscos
profissionais, salvaguardando a saude e seguranca destes trabalhadores

Adequacao das Funcoes

Assegurar a compatibilidade das funcdes e condicOes de trabalho com as limitacOes e necessidades
decorrentes da gravidez, amamentacao, deficiéncia ou doenca cronica

Cumprimento Legal

Aplicar as normas legais de protecédo da saude e seguranca no trabalho;

Formacao e Informacao

Formar e informar os trabalhadores sobre 0s riscos existentes nos seus postos de trabalho e as
medidas de prevencao adotadas, envolvendo também, se necessario, 0s seus representantes legais

@ 17
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Vigilancia da Saude

O empregador deve garantir a realizacado de exames medicos adequados para avaliar a aptidao fisica e
psiquica dos trabalhadores para as suas funcoes. Para tal, deve elaborar e fornecer ao médico do
trabalho uma lista contendo os nomes dos trabalhadores e as respetivas idades e comudieaguais

0S perigos e riscos existentes nos postos de trabalho.

A vigilancia da saude dos trabalhadores é responsabilidade do médico do trabalho, que deve estar
familiarizado com as condicdes laborais.

Salvo indicacéo em legislacao especifica, devem ser realizados, pelo menos, os exames de saude
seqguintes:

Exames de Admissao

Verificam aptidao inicial do trabalhador e devem ser realizados antes do inicio do trabalho ou se a
urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

Exames Periddicos

Anuais para menores e trabalhadores com mais de 50 anos. De dois em dois anos para 0s
restantes trabalhadores.

Exames Ocasionais

Quando ha alteracdes substanciais no trabalho que possam ter repercussao nociva na
saude do trabalhador ou regresso apos auséncia superior a 30 dias por doenca ou
acidente.
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Ficha de Aptidao e Avaliacdo da Saude dos Trabalhadores

Ficha de Aptidao

O médico do trabalho é responsavel por preencher a ficha de aptidao apos os exames de
admissao, periodicos ou ocasionais.

Uma coépia deve ser enviada ao responsavel pelos recursos humanos da empresa.

Inaptidao

Caso 0 exame revele inaptidao, o medico deve indicar, quando possivel, outras funcoes
adequadas ao trabalhador.

Comunicacao

A ficha de aptidao nao pode conter informacoes sujeitas a segredo profissional e deve ser
comunicada ao trabalhador, que deve assinar e datar o seu conhecimento.

Relatorio de Investigacao e Analise de Acidentes de Trabalho e Doencas

Profissionais
Relatorio Investigacao
ApOs a ocorréncia de um acidente de A Iinvestigacao deve identificar as
trabalho ou doenca profissional, deve causas do incidente, a fim de
ser elaborado um relatério detalhado Implementar medidas de protecao que
do evento. previnam a recorréncia.
Metodologia

E essencial definir uma metodologia e um modelo padrdo para o registo e analise destes
Incidentes.

@ 19
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SS

Diagnoéstico e Comunicacao de Doenca

Profissional

Quando o medico do trabalho suspeitar que um
trabalhador tem uma doenca profissional, deve
fazer um diagnaostico preliminar e comunicar essa
suspeita ao Instituto de Seguranca Social (ISS)
Departamento de Protecao Contra os Riscos
Profissionais (DPRP), usando um formulario
especifico, no prazo maximo de 8 dias. Essa
comunicacao € obrigatoria.

Apos a confirmacéao oficial da doenca profissional,
0 empregador recebe a notificacao e deve:

Investigar as causas

1
Implementar solucoes
Para eliminar ou reduzir a exposicao
dos trabalhadores aos riscos, como:
n Eliminar ou diminuir o tempo de
2 exposicao aos riscos

n Instalar equipamentos de
protecao coletiva

n Fornecer equipamentos de
protecao individual adequados

CONFAGRI
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Medidas Destinadas a Promover a Melhoria da SST

Relatério Unico Anual

O empregador é responsavel por preencher e enviar anualmente o Relatorio Unico. O relatorio inclui o
documento principal e sete anexos:

Anexo Zero

O Dados gerais (incluindo custos com seguranca e saude no trabalho)

Anexo A

Quadro de pessoal

Anexo B

Entrada e saida de trabalhadores

Anexo C

Formacéao continua anual

Anexo D

Atividades do servico de seguranca e saude

Anexo E

Greves

Anexo F

Informacgao sobre prestadores de servigos

O Relatério Unico deve ser entregue através de famnmulario eletronicoe corresponde as atividades
desenvolvidas no ano anterior. Recomenes consultar o site oficial no inicio de cada ano para saber o

prazo e instrucdes de envio.
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