PROJETO |-RESTART — PARCEIRQS
ENCONTRAM-SE NA UNIVERSIDADE T

DOMINGOS GODINHO

DE~MUREIA PARA COORDENAR AS Qurw
ACOES A DESENVOLVER

oi nos dias 22 e 23 de setembro
que a Universidade de Murcia
recebeu a 2.%. Reunido do projeto
europeu I-RESTART que visa néo
s6 requalificar mas também melhorar
as competéncias dos operadores dos
sectores agroalimentar, da producéo
animal e veterinaria.
Considerando orientactes do Pacto para
as Competéncias (a iniciativa da Comisséo
Europeia para as competéncias), bem
como 0s resultados obtidos no projeto
FIELDS, o projeto I-Restart surge com
o intuito de facilitar a transferéncia de
habilitagdes intersectoriais e interge-
racionais e de preparar os operadores
para um futuro préximo moldado, em
boa medida, pelas novas diretivas de
sustentabilidade delineadas pela Uniao
Europeia.
Como tal, a abordagem adotada pres-
supde o emprego de uma metodologia
inovadora de micro-credenciais que pro-
porcionara padrées inclusivos, flexiveis e
envolventes tanto para estudantes, como
para trabalhadores ja inseridos dentro,
e fora, do agroalimentar, colmatando o
fosso de habilitagcdes entre geracdes e
sectores.
A CONFAGRI, sendo a Unica entidade
portuguesa entre os 27 parceiros de
11 paises, contribuiu para o sucesso
deste importante encontro, ao garantir
que a estratégia de comunicacao e
disseminacado do projeto € executada
pelos parceiros, nos seus paises e na
Europa, para conseguir fazer chegar
0s resultados aos publicos-alvo que se

2. REUNIAQ DO PROJETO I-RESTART

pretendem atingir. O PROJETO EM NUMEROS

Tendo a agenda sido cumprida, é seguro © 8 PAISES acolherao a formacao piloto (Entre os quais Portugal)

afirmar que para chegar mais longe néo © 10 PERFIS PROFISSIONAIS serdo compativeis com os curriculos criados
basta ser disruptivo e determinado: é © 16 FORMADORES estar&o encarregues de lecionar as formacoes
necessario trabalhar em equipa e pri_ °32 ORIENTADORES véo ser envolvidos no modelo de aprendizagem
vilegiar o dialogo e debate com todos empresarial avancada

o0s parceiros em ambiente de trabalho © 40 ESTUDANTES concluirdo o modelo de aprendizagem em contexto de trabalho

© 120 FORMANDOS beneficiardo dos contetidos educativos
@ 3200 HORAS constituirdo a formagéo total
© 3600 HORAS de aprendizagem em contexto de trabalho seréo levadas a cabo

presencial. S6 assim se conseguem tomar
decisdes partilhadas sobre como proceder
e desenvolver novas linhas de agdo. ®
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