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Nos dias 21 e 22 de abril, os parceiros do projeto
reuniram-se em Bruxelas para duas importantes
iniciativas: o evento anual do Agrifood Pact for
Skills e para a última reunião de parceiros do
consórcio I-RESTART.

O primeiro evento reuniu stakeholders de todo o
universo agroalimentar europeu para trocar ideias
sobre o futuro das competências e da formação.
Tendo integrado o programa oficial do evento, o 
I-RESTART suscitou debates sobre a forma como a
educação e a aprendizagem ao longo da vida
podem dotar profissionais com as competências
necessárias para vingar num setor em rápida
evolução.

Estando o projeto a entrar na sua fase final, o foco
não foi apenas apresentar resultados, mas sim olhar
para o futuro. Como tal, o evento proporcionou uma
valiosa oportunidade de contactar com
representantes do setor, decisores políticos e
académicos, refletir sobre os progressos
alcançados, receber feedback e explorar de que
forma os resultados alcançados podem continuar a
apoiar o setor agroalimentar após o final do projeto. 

Um dos principais temas de discussão foi o papel
das microcredenciais na promoção de uma
aprendizagem mais flexível e acessível. Os
participantes analisaram de que forma este método
pode ajudar os profissionais a melhorar e a
requalificar as suas competências ao longo das suas
carreiras, garantindo simultaneamente que a
formação se mantém alinhada com as reais
necessidades do mercado de trabalho a nível local,
nacional e europeu.

MICROCREDENCIAIS, COLABORAÇÃO E COMPETÊNCIAS:
AS ÚLTIMAS ETAPAS DO I-RESTART EM BRUXELAS
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A reunião final do projeto, decorrida no dia
seguinte, uniu os parceiros para refletir nas
conquistas do projeto e debater o caminho que se
segue para o desenvolvimento de competências
no setor agroalimentar europeu. 

Ao longo da reunião, os parceiros analisaram os
progressos alcançados na conceção de
oportunidades de formação flexíveis, específicas
e de elevada qualidade, abordando
simultaneamente os desafios encontrados ao
longo do processo. Os trabalhos reforçaram o
compromisso comum de garantir que as
competências certas chegam às pessoas certas,
contribuindo para a construção de uma cadeia de
valor agroalimentar europeia mais bem preparada
para o futuro.

Para além desta discussão, foram abordados
todos os restantes grupos de trabalho, de forma a
garantir que os objetivos iniciais do projeto serão
cumpridos ou até mesmo superados.

Embora o projeto esteja praticamente concluído
oficialmente, espera-se que o seu impacto se
prolongue através dos recursos criados, das
parcerias estabelecidas e do compromisso
coletivo de transformar o modo como a formação
é transmitida ao setor.

Agradecemos sinceramente a todos os parceiros
do projeto pela sua dedicação, colaboração e
valiosas contribuições ao longo desta jornada.
Juntos, lançámos as bases para um ecossistema
de competências mais forte que irá beneficiar as
atuais e futuras gerações de profissionais.
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O projeto I-RESTART está a entrar na fase
final do desenvolvimento da sua Estratégia
Europeia para a melhoria das competências e  
requalificação profissional nos setores da
indústria alimentar, da produção animal e
veterinário.

Na sequência da análise de tendências, do
desenvolvimento de cenários, das formações-
piloto e de consultas aos parceiros do projeto
e demais stakeholders, o consórcio está
atualmente a rever a terceira versão
preliminar da estratégia e a aperfeiçoar os
planos de ação nacionais em todos os países
envolvidos.

CONSTRUIR UMA INDÚSTRIA AGROALIMENTAR RESILIENTE
E COMPETITIVA NA EUROPA: A ESTRATÉGIA EUROPEIA

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

PORQUE É QUE A EUROPA PRECISA DE UMA NOVA ESTRATÉGIA DE COMPETÊNCIAS?

O ecossistema agroalimentar europeu enfrenta desafios sem precedentes. As alterações
climáticas, o desenvolvimento tecnológico, as mudanças demográficas, a escassez de mão-de-
obra, a incerteza geopolítica e a crescente competitividade global estão a redefinir o setor. Ao
mesmo tempo, garantir a segurança alimentar, a sustentabilidade e a competitividade
económica exige uma força de trabalho dotada de novas competências e de oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

Com base no legado do projeto FIELDS, o I-RESTART propõe uma abordagem europeia
coordenada que combina uma ação estratégica a nível europeu com uma forte implementação
a nível regional e local.
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PARCERIAS REGIONAIS DE COMPETÊNCIAS COMO BASE

DA VISÃO EUROPEIA PARA A AÇÃO NACIONAL

Para garantir que a estratégia responde às
diversas realidades regionais, os parceiros do 
I-RESTART estão a desenvolver planos de ação
nacionais em dez países-piloto. Estes planos de
ação identificam colaborações e redes locais,
prioridades locais, desafios do mercado de
trabalho, oportunidades e planos de ação para o
desenvolvimento de parcerias em matéria de
competências, contribuindo simultaneamente
para uma visão europeia comum.

NEWSLETTER #8

Um elemento fundamental da estratégia é o desenvolvimento de Parcerias Regionais de
Competências (RSP). Estas parcerias reúnem instituições de ensino, empresas, autoridades
públicas, investigadores e outros stakeholders para responder às necessidades locais em
matéria de competências, contribuindo simultaneamente para os objetivos da agenda europeia
de competências.

As RSP são concebidas como três pólos interligados:

Ao estabelecer ligações entre os agentes locais e iniciativas europeias como o Pacto para as
Competências, as RSP podem ajudar a transformar ambições em ações concretas no terreno.

Networking Hubs para reforçar a colaboração e reduzir a fragmentação;
Knowledge Hubs para partilhar conhecimentos especializados, recursos de formação e
inovação;
Guidance Hubs para apoiar a aprendizagem ao longo da vida, a aprendizagem no local de
trabalho e o acesso a oportunidades de financiamento.
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RECOMENDAÇÕES PRINCIPAIS

PERSPETIVAS PARA O FUTURO

A estratégia final I-RESTART visa contribuir para um ecossistema agroalimentar europeu mais
forte, conectado e preparado para o futuro. Ao investir mais a nível local nas pessoas, nas
competências e na colaboração, a Europa pode reforçar a sua resiliência, manter a sua
competitividade global e apoiar uma transição sustentável para o setor agroalimentar. O consórcio
aguarda com expectativa a continuação das discussões com as partes interessadas, à medida
que a estratégia e os planos de ação nacionais avançam para as suas fases finais.

NEWSLETTER #8

A estratégia destaca várias prioridades para reforçar a
resiliência e a competitividade da Europa:

✓ Apoiar e alargar as Parcerias Regionais de
Competências em toda a Europa;
✓  Melhorar o acesso a oportunidades de aprendizagem
flexíveis, incluindo microcredenciais e aprendizagem em
contexto de trabalho;
✓  Reforçar a colaboração entre o ensino profissional, o
ensino superior, a indústria e os decisores políticos;
✓  Criar um Observatório Europeu de Competências no
Setor Agroalimentar para acompanhar as necessidades
emergentes em matéria de competências e as
tendências do mercado de trabalho;
✓  Melhorar o acesso ao financiamento e promover a
mobilidade transfronteiriça e o intercâmbio de
conhecimentos.
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À medida que o I-RESTART entra na sua fase final, os parceiros estão a trabalhar num dos
principais resultados da Tarefa 7.4: os Roteiros Nacionais. Estes não se destinam a ser
documentos teóricos, mas sim ferramentas práticas para ajudar cada país a traduzir a Estratégia
Europeia do I-RESTART em prioridades e ações concretas.

O ponto de partida é simples: as necessidades em termos de competências não são as mesmas
em todo o lado. Os setores agroalimentar, da produção animal e veterinário enfrentam desafios
europeus comuns, tais como as transições ecológica e digital, a escassez de mão-de-obra e a
necessidade de atrair as novas gerações. Ao mesmo tempo, cada país tem o seu próprio
mercado de trabalho, sistema de formação, especificidades regionais e iniciativas existentes. Os
roteiros nacionais foram, por isso, concebidos para ligar a visão europeia a estas diferentes
realidades.

ROTEIROS NACIONAIS: APROXIMAR A ESTRATÉGIA 
I-RESTART DAS NECESSIDADES DOS PAÍSES

Cada país participante está a apresentar uma visão geral nacional que detalha o seu contexto, as
lacunas e prioridades em competências, as estruturas de parceria relevantes, o envolvimento do
Grupo de Trabalho Nacional e as ações propostas para promover a melhoria de competências e
a requalificação profissional. Esta visão geral partilhada mantém o consórcio alinhado em torno
de objetivos comuns, permitindo simultaneamente que cada país destaque as necessidades e
prioridades específicas do seu contexto nacional ou regional.

Uma parte importante da discussão centrou-se nas Parcerias Regionais de Competências (RSP).
Os parceiros concordaram que este conceito deve ser interpretado de forma flexível e realista.
Em alguns países, podem já existir estruturas formais ligadas ao Pacto para as Competências.
Noutros, parcerias semelhantes podem ocorrer através de redes locais, clusters, parcerias
público-privadas ou iniciativas setoriais que envolvam empresas, instituições de ensino,
universidades, parceiros sociais e autoridades públicas. O que importa é a capacidade de reunir
os intervenientes certos em torno do desenvolvimento de competências.

por Elisabetta Pierantoni
Confagricoltura

NEWSLETTER #8 JULHO 2026

https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.confagricoltura.it/eng/


NEWSLETTER
8

Os roteiros são estruturado em torno de seis
objetivos principais:

Compreender a situação nacional e identificar os
stakeholders relevantes;
Reforçar a ligação com o Agrifood Pact for
Skills;
Melhorar a informação e o monitorização das
competências;
Adaptar a formação e os programas curriculares
às necessidades do mercado de trabalho;
Apoiar a partilha de conhecimentos e a
cooperação;
Assegurar que o trabalho tem continuidade para
além do projeto.

NEWSLETTER #8

Para tornar os planos de ação úteis e
comparáveis, os parceiros estão também a
trabalhar com um conjunto de indicadores
comuns, tais como o número de partes
interessadas envolvidas, os prestadores de
formação profissional participantes, as
formações ministradas, os formandos
abrangidos e as oportunidades de formação
cofinanciadas.

Através dos planos de ação nacionais, o projeto
I-RESTART pretende deixar um legado
concreto: um conjunto de planos de ação por
país que possam apoiar uma cooperação mais
forte entre a educação e a indústria, tornar os
percursos de formação mais adaptados às
necessidades reais e contribuir para um setor
agroalimentar e veterinário mais qualificado,
resiliente e atrativo na Europa.
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O CIGR–EurAgEng World Congress 2026, em Turim, reuniu organizações líderes,
investigadores, decisores políticos e representantes da indústria para debater como os setores
agroalimentar e veterinário se podem preparar para as profundas transformações impulsionadas
pela digitalização, pela transição verde, pela adaptação às alterações climáticas e pelas
necessidades em constante evolução do mercado de trabalho. Neste fórum de alto nível, o
projeto I-RESTART Erasmus+ Blueprint esteve em destaque, apresentando o esforço
coordenado da Europa para reforçar o desenvolvimento de competências em todo o ecossistema
agroalimentar.

NEWSLETTER #8

CIGR–EURAGENG WORLD CONGRESS 2026: UMA VISÃO
EUROPEIA COMUM PARA AS COMPETÊNCIAS DO FUTURO

Um dos aspectos mais destacados foi a contribuição para o Agrifood Pact for Skills, com
intervenções que sublinharam a necessidade de uma colaboração público-privada mais forte e
de estratégias de longo prazo para a mão-de-obra. A DG GROW sublinhou a importância de uma
agenda europeia unificada em matéria de competências e o papel do Pacto no apoio à
competitividade, à inovação e à resiliência de todo o ecossistema alimentar.

por Konstantina Ntrallou
Aarhus University
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O Congresso transmitiu uma mensagem clara: a Europa está a construir um ecossistema de
competências coordenado e preparado para o futuro. Através das iniciativas AGRIFOODSKILLS
e I-RESTART, o setor agroalimentar está a adquirir as ferramentas, os conhecimentos e os
percursos de formação necessários para apoiar a competitividade, a sustentabilidade e a
resiliência da força de trabalho nas próximas décadas.
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O programa contou com um vasto número de
apresentações:

As Ambições das Parcerias Público-
Privadas (Daniele Rossi,
Confagricoltura);
FORUM 2050 e o Observatório
Agroalimentar (Michele Contel,
Confagricoltura);
Cenários de Perspetivas Futuras para as
Competências Agroalimentares (Prof.
Jacques Trienekens, WUR);
Repensar os Programas Curriculares do
Ensino Superior (Prof. Paola Pittia,
UNITE);
Novas Competências Ecológicas na
Indústria Alimentar (Prof. Milena Corredig,
AU);
Mobilidade Profissional na área
Veterinária e «One Health» (Dr. Julie
Rosser, EBVS);
Monitorização do Desempenho e
Indicadores (Julian Drausinger, LVA);
Competências Digitais para a Agricultura
de Carbono (Maria Lambridi, FARMB/IBO
CERTH);
Identificação e Validação de novos perfis
Profissionais (Luis Mayor, ISEKI);
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https://ibo.certh.gr/
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Na feira ECOMONDO, no Rimini Expo Centre, a   
Confagricoltura apresentou o nosso projeto e o seu
compromisso com a melhoria das competências e a
requalificação de profissionais nos setores agroalimentar e
veterinário.

Na FOOD EXPO GREECE, a SEVT não só aumentou a
visibilidade do projeto e das melhorias introduzidas através
das atividades de formação, como também demonstrou o seu
impacto junto das partes interessadas de toda a indústria
alimentar e da comunidade académica.

O I-RESTART foi apresentado pela FIAB no ALIBETOPIAS,
um dos principais eventos de inovação de Espanha no setor
agroalimentar! Apresentado sob o tema «Sistemas
Alimentares: Digitais, Saudáveis e Sustentáveis», o projeto deu
a conhecer a sua visão em matéria de inovação.

NEWSLETTER #8
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A FIAB participou na Food 4 Future, tendo apresentado
os resultados do projeto, interagindo com stakeholders do
setor, representantes dos meios de comunicação social,
decisores políticos e o público em geral ao longo do
evento.

I-RESTART PELA EUROPA: 
MARCOS DE DISSEMINAÇÃO
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I-RESTART was proudly presented by FIAB at
ALIBETOPIAS, one of Spain’s leading innovation events
in the agri-food sector! Presented under the theme ‘Food
Systems: Digital, Healthy and Sustainable’, the project
showcased its vision for innovation.

No evento anual do Pacto para as Competências
Agroalimentares, em Bruxelas, o projeto foi apresentado com o
objetivo de dar a conhecer a abordagem inovadora do 
I-RESTART em matéria de desenvolvimento e melhoria de
competências da mão-de-obra agroalimentar.

Em Portugal, numa visita à CONFAGRI, o Comissário
Christophe Hansen e o Ministro da Agricultura português foram
apresentados ao nosso projeto, reconhecendo-o como uma
iniciativa educativa fundamental para a aprendizagem ao longo
da vida entre os profissionais do setor agroalimentar.

Durante a Competição Nacional ECOTROPHELIA 2025 a
SEVT organizou um workshop que destacou a importância da
requalificação para o crescimento profissional e para a
progressão na carreira, apresentando aos participantes os
materiais de formação do projeto.

NEWSLETTER #8

O projeto foi apresentado no 9.º Congresso das Cooperativas
Agroalimentares Espanholas, tendo interagido com mais de
1000 intervenientes de todo o setor! O próprio Vice-Presidente
da CAE apoiou os nossos esforços no sentido de fomentar o
debate sobre as competências necessárias no agroalimentar.
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Durante o evento «IA para a qualificação e requalificação da
força de trabalho», a INFOR ELEA apresentou o nosso projeto
a um vasto público, destacando a importância das
competências digitais para impulsionar a transformação
contínua do mercado de trabalho.

A CONFAGRI apresentou o seu trabalho em formação à
FOODLINK, com especial destaque para o I-RESTART: um
projeto que desempenha um papel fundamental para garantir
que o setor tem acesso a conhecimentos flexíveis e
específicos.

NEWSLETTER #8

I-RESTART PELA EUROPA: 
MARCOS DE DISSEMINAÇÃO
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Na Conferência ISEKI-Food 2026, a Associação apresentou
não só o trabalho do projeto no sentido de identificar as
necessidades - atuais e emergentes - de competências no setor
agroalimentar europeu, mas também de as traduzir em
soluções práticas de formação!

Quarenta membros  do Gabinete de Ciências da Educação da
Wageningen University reuniram-se para conhecerem os
recentes desenvolvimentos e conclusões do nosso projeto,
com especial destaque para a análise de tendências e a
estratégia europeia.
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SUBSCREVA E MANTENHA-SE A PAR

CONHEÇA OS PARCEIROS
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