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MICROCREDENCIAIS, COLABORAGAO E COMPETENCIAS:
AS OLTIMAS ETAPAS DO I-RESTART EM BRUKELAS

Nos dias 21 e 22 de abril, os parceiros do projeto
reuniram-se em Bruxelas para duas importantes
iniciativas: o evento anual do Agrifood Pact for
Skills e para a dultima reunido de parceiros do
consorcio I-RESTART.

O primeiro evento reuniu stakeholders de todo o
universo agroalimentar europeu para trocar ideias
sobre o futuro das competéncias e da formacéo.
Tendo integrado o programa oficial do evento, o

I-RESTART suscitou debates sobre a forma como a
educacdo e a aprendizagem ao longo da vida
podem dotar profissionais com as competéncias

necessarias para vingar num setor em rapida
evolucéo.

Estando o projeto a entrar na sua fase final, o foco
nao foi apenas apresentar resultados, mas sim olhar
para o futuro. Como tal, o evento proporcionou uma
valiosa oportunidade de contactar com
representantes do setor, decisores politicos e
académicos, refletir sobre 0s  progressos
alcancados, receber feedback e explorar de que
forma os resultados alcancados podem continuar a
apoiar o setor agroalimentar apos o final do projeto.

Um dos principais temas de discussao foi o papel
das microcredenciais na promocdo de uma
aprendizagem mais flexivel e acessivel. Os
participantes analisaram de que forma este método
pode ajudar os profissionais a melhorar e a
requalificar as suas competéncias ao longo das suas
carreiras, garantindo simultaneamente que a
formacdo se mantém alinhada com as reais
necessidades do mercado de trabalho a nivel local,
nacional e europeu.
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MICROCREDENCIAIS, COLABORAGAO E COMPETENCIAS:
AS OLTIMAS ETAPAS DO I-RESTART EM BRUKELAS

A reunido final do projeto, decorrida no dia
seguinte, uniu os parceiros para refletir nas
conquistas do projeto e debater o caminho que se
segue para o desenvolvimento de competéncias
no setor agroalimentar europeu.

Ao longo da reunido, os parceiros analisaram os
progressos alcancados na concecdo de
oportunidades de formagéo flexiveis, especificas
e de elevada qualidade, abordando
simultaneamente os desafios encontrados ao
longo do processo. Os trabalhos reforcaram o
compromisso comum de garantir que as
competéncias certas chegam as pessoas certas,
contribuindo para a constru¢do de uma cadeia de
valor agroalimentar europeia mais bem preparada
para o futuro.

Para além desta discussdao, foram abordados
todos os restantes grupos de trabalho, de forma a
garantir que os objetivos iniciais do projeto serédo
cumpridos ou até mesmo superados.

Embora o projeto esteja praticamente concluido
oficialmente, espera-se que 0 seu impacto se
prolongue através dos recursos criados, das
parcerias estabelecidas e do compromisso
coletivo de transformar o modo como a formacao
é transmitida ao setor.

Agradecemos sinceramente a todos o0s parceiros
do projeto pela sua dedicacdo, colaboragdo e
valiosas contribuicGes ao longo desta jornada.
Juntos, langdmos as bases para um ecossistema
de competéncias mais forte que ird beneficiar as
atuais e futuras geracdes de profissionais.
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CONSTRUIR UMR INDUSTRIR RGROALIMENTAR RESILIENTE
E GCOMPETITIVA NA EUROPA: A ESTRATEGIA EUROPEIA

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

O projeto I-RESTART esta a entrar na fase
final do desenvolvimento da sua Estratégia
Europeia para a melhoria das competéncias e
requalificacdo profissional nos setores da
indUstria alimentar, da producdo animal e
veterinario.

Na sequéncia da analise de tendéncias, do
desenvolvimento de cenérios, das formacgdes-
piloto e de consultas aos parceiros do projeto
e demais stakeholders, o consorcio esta
atualmente a rever a terceira versao
preliminar da estratégia e a aperfeigcoar os
planos de acao nacionais em todos o0s paises
envolvidos.

PORQUE E QUE A EUROPA PRECISA DE UMA NOVA ESTRATEGIA DE COMPETENCIAS?

O ecossistema agroalimentar europeu enfrenta desafios sem precedentes. As alteracdes
climaticas, o desenvolvimento tecnologico, as mudancas demograficas, a escassez de mao-de-
obra, a incerteza geopolitica e a crescente competitividade global estdo a redefinir o setor. Ao
mesmo tempo, garantir a seguranga alimentar, a sustentabilidade e a competitividade
economica exige uma forga de trabalho dotada de novas competéncias e de oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

Com base no legado do projeto FIELDS, o I-RESTART propde uma abordagem europeia

coordenada que combina uma acdo estratégica a nivel europeu com uma forte implementagéo
a nivel regional e local.

2909909909909
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CONSTRUIR UMR INDUSTRIR RGROALIMENTAR RESILIENTE
E GCOMPETITIVA NA EUROPA: A ESTRATEGIA EUROPEIA

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

PARCERIAS REGIONAIS DE COMPETENCIAS COMO BASE

Um elemento fundamental da estratégia € o desenvolvimento de Parcerias Regionais de
Competéncias (RSP). Estas parcerias reunem instituicdes de ensino, empresas, autoridades
publicas, investigadores e outros stakeholders para responder as necessidades locais em
matéria de competéncias, contribuindo simultaneamente para os objetivos da agenda europeia
de competéncias.

As RSP sdo concebidas como trés polos interligados:

Networking Hubs para reforcar a colaboracgéo e reduzir a fragmentacéo;

Knowledge Hubs para partilhar conhecimentos especializados, recursos de formacao e
inovacao;

Guidance Hubs para apoiar a aprendizagem ao longo da vida, a aprendizagem no local de
trabalho e o0 acesso a oportunidades de financiamento.

L]

L]

L)

Ao estabelecer ligagBes entre os agentes locais e iniciativas europeias como o Pacto para as
Competéncias, as RSP podem ajudar a transformar ambic6es em ac¢des concretas no terreno.

DA VISAO EUROPEIA PARA A ACAO NACIONAL

Para garantir que a estratégia responde as
diversas realidades regionais, 0s parceiros do
I-RESTART estdo a desenvolver planos de acao
nacionais em dez paises-piloto. Estes planos de
acao identificam colaboracdes e redes locais,
prioridades locais, desafios do mercado de
trabalho, oportunidades e planos de agao para o
desenvolvimento de parcerias em matéria de
competéncias, contribuindo simultaneamente
para uma visdo europeia comum.
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CONSTRUIR UMR INDUSTRIR RGROALIMENTAR RESILIENTE
E GCOMPETITIVA NA EUROPA: A ESTRATEGIA EUROPEIA

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

RECOMENDAGOES PRINCIPAIS

A estratégia destaca varias prioridades para reforcar a

resiliéncia e a competitividade da Europa:

$ Apoiar e alargar as Parcerias Regionais de

Competéncias em toda a Europa;

{ Melhorar o acesso a oportunidades de aprendizagem

flexiveis, incluindo microcredenciais e aprendizagem em

contexto de trabalho;

{, Reforcar a colaboragéo entre o ensino profissional, o

ensino superior, a industria e os decisores politicos;

{, Criar um Observatorio Europeu de Competéncias no

Setor Agroalimentar para acompanhar as necessidades
——
——

—7

emergentes em matéria de competéncias e as
tendéncias do mercado de trabalho;

% Melhorar o acesso ao financiamento e promover a
mobilidade transfronteirica e o intercAmbio de
conhecimentos.

PERSPETIVAS PARA O FUTURO

A estratégia final I-RESTART visa contribuir para um ecossistema agroalimentar europeu mais
forte, conectado e preparado para o futuro. Ao investir mais a nivel local nas pessoas, nas
competéncias e na colaboragdo, a Europa pode reforcar a sua resiliéncia, manter a sua
competitividade global e apoiar uma transi¢éo sustentével para o setor agroalimentar. O consorcio
aguarda com expectativa a continuacdo das discussGes com as partes interessadas, a medida
gue a estratégia e os planos de acao nacionais avancam para as suas fases finais.
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ROTEIROS NACIONAIS: RPROXIMAR A ESTRATEGIA
I-RESTART DAS NEGESSIDADES DOS PAISES

por Elisabetta Pierantoni
Confagricoltura

A medida que o I-RESTART entra na sua fase final, os parceiros estdo a trabalhar num dos
principais resultados da Tarefa 7.4: os Roteiros Nacionais. Estes ndo se destinam a ser
documentos tedricos, mas sim ferramentas praticas para ajudar cada pais a traduzir a Estratégia
Europeia do I-RESTART em prioridades e agfes concretas.

O ponto de partida é simples: as necessidades em termos de competéncias ndo sdo as mesmas
em todo o lado. Os setores agroalimentar, da producdo animal e veterinario enfrentam desafios
europeus comuns, tais como as transi¢cdes ecolégica e digital, a escassez de méao-de-obra e a
necessidade de atrair as novas geracdes. Ao mesmo tempo, cada pais tem o seu proprio
mercado de trabalho, sistema de formac&o, especificidades regionais e iniciativas existentes. Os
roteiros nacionais foram, por isso, concebidos para ligar a visdo europeia a estas diferentes
realidades.

Cada pais participante esta a apresentar uma visao geral nacional que detalha o seu contexto, as
lacunas e prioridades em competéncias, as estruturas de parceria relevantes, o envolvimento do
Grupo de Trabalho Nacional e as acdes propostas para promover a melhoria de competéncias e
a requalificacdo profissional. Esta visdo geral partiihada mantém o consorcio alinhado em torno
de objetivos comuns, permitindo simultaneamente que cada pais destaque as necessidades e
prioridades especificas do seu contexto nacional ou regional.

Uma parte importante da discussdo centrou-se nas Parcerias Regionais de Competéncias (RSP).
Os parceiros concordaram que este conceito deve ser interpretado de forma flexivel e realista.
Em alguns paises, podem ja existir estruturas formais ligadas ao Pacto para as Competéncias.
Noutros, parcerias semelhantes podem ocorrer através de redes locais, clusters, parcerias
publico-privadas ou iniciativas setoriais que envolvam empresas, instituicbes de ensino,
universidades, parceiros sociais e autoridades publicas. O que importa é a capacidade de reunir
0s intervenientes certos em torno do desenvolvimento de competéncias.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.confagricoltura.it/eng/

NEWSLETTER #8 JULHO 2026
y-Restart

> NEWSLETTER <«

ROTEIROS NACIONAIS: RPROXIMAR A ESTRATEGIA
I-RESTART DAS NEGESSIDADES DOS PAISES

por Elisabetta Pierantoni
Confagricoltura

Os roteiros sdo estruturado em torno de seis

objetivos principais:

!} Compreender a situacdo nacional e identificar os
stakeholders relevantes;

v Reforcar a ligagdo com o Agrifood Pact for
Skills;

{ Melhorar a informacdo e o monitorizacdo das . . . .
competéncias;

v Apoiar a partilha de conhecimentos e a
cooperagéo;

v Adaptar a formacdo e os programas curriculares
as necessidades do mercado de trabalho;

$ Assegurar que o trabalho tem continuidade para . . . .

além do projeto.

Para tornar os planos de acdo Uteis e
comparaveis, 0s parceiros estdo também a
trabalhar com um conjunto de indicadores
comuns, tais como 0 numero de partes
interessadas envolvidas, os prestadores de
formacdo  profissional participantes, as
formacoes ministradas, 0s formandos
abrangidos e as oportunidades de formagéo
cofinanciadas.

Através dos planos de acéo nacionais, o projeto
I-RESTART pretende deixar um legado
concreto: um conjunto de planos de agéo por
pais que possam apoiar uma cooperagao mais
forte entre a educacdo e a inddstria, tornar os
percursos de formacdo mais adaptados as
necessidades reais e contribuir para um setor
agroalimentar e veterinario mais qualificado,
resiliente e atrativo na Europa.
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CIGR-EURAGENG WORLD CONGRESS 2026: UMA VISAO
EUROPEIA GOMUM PARA AS GOMPETENGIAS DO FUTURO

por Konstantina Ntrallou
Aarhus University

O CIGR-EurAgEng World Congress 2026, em Turim, reuniu organizacfes lideres,
investigadores, decisores politicos e representantes da industria para debater como os setores
agroalimentar e veterinario se podem preparar para as profundas transformacdes impulsionadas
pela digitalizacdo, pela transicdo verde, pela adaptacdo as alteracdes climaticas e pelas
necessidades em constante evolucdo do mercado de trabalho. Neste forum de alto nivel, o
projeto I-RESTART Erasmus+ Blueprint esteve em destaque, apresentando o esforco
coordenado da Europa para reforcar o desenvolvimento de competéncias em todo o ecossistema
agroalimentar.

Um dos aspectos mais destacados foi a contribuicdo para o Agrifood Pact for Skills, com
intervencdes que sublinharam a necessidade de uma colaboracdo publico-privada mais forte e
de estratégias de longo prazo para a mao-de-obra. A DG GROW sublinhou a importancia de uma
agenda europeia unificada em matéria de competéncias e o papel do Pacto no apoio a
competitividade, a inovacéo e a resiliéncia de todo o ecossistema alimentar.
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CIGR-EURAGENG WORLD CONGRESS 2026: UMA VISAO
EUROPEIA GOMUM PARA AS GOMPETENGIAS DO FUTURO

por Konstantina Ntrallou

Aarhus University

apresentacdes:

As Ambic¢Bes das Parcerias Publico-
Privadas (Daniele Rossi,
Confagricoltura);

FORUM 2050 e o Observatorio
Agroalimentar (Michele Contel,
Confagricoltura);

Cenérios de Perspetivas Futuras para as
Competéncias Agroalimentares (Prof.
Jacques Trienekens, WUR));,

Repensar os Programas Curriculares do
Ensino Superior (Prof. Paola Pittia,
UNITE),

Novas Competéncias Ecologicas na
Indastria Alimentar (Prof. Milena Corredig,
AU);

Mobilidade Profissional na area
Veterinaria e «One Health» (Dr. Julie
Rosser, EBVS);

Monitorizagcdo do Desempenho e
Indicadores (Julian Drausinger, LVA);
Competéncias Digitais para a Agricultura
de Carbono (Maria Lambridi, FARMB/IBO
CERTH);

Identificacdo e Validacdo de novos perfis
Profissionais (Luis Mayor, ISEKI);
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2y

‘{', Politecnico
w di Torino

. 4
ot

|

JULHO 2026

O Congresso transmitiu uma mensagem clara: a Europa esta a construir um ecossistema de
competéncias coordenado e preparado para o futuro. Através das iniciativas AGRIFOODSKILLS
e I-RESTART, o setor agroalimentar esta a adquirir as ferramentas, os conhecimentos e o0s
percursos de formagdo necessarios para apoiar a competitividade, a sustentabilidade e a
resiliéncia da forca de trabalho nas préximas décadas.
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|-RESTART PELR EUROPA:
MARGOS DE DISSEMINRAGAO

2023

O |-RESTART foi apresentado pela FIAB no ALIBETOPIAS,
um dos principais eventos de inovacdo de Espanha no setor
agroalimentar!  Apresentado sob o0 tema «Sistemas

Alimentares: Digitais, Saudaveis e Sustentaveis», o projeto deu

a conhecer a sua visdo em matéria de inovagao.

Na feira ECOMONDO, no Rimini Expo Centre, a
Confagricoltura apresentou 0 n0osSSO projeto e o0 seu
compromisso com a melhoria das competéncias e a
requalificacdo de profissionais nos setores agroalimentar e
veterinario.

2024

Na FOOD EXPO GREECE, a SEVT ndo s6 aumentou a
visibilidade do projeto e das melhorias introduzidas através
das atividades de formacéo, como também demonstrou o seu
impacto junto das partes interessadas de toda a industria
alimentar e da comunidade académica.

A FIAB participou na Food 4 Future, tendo apresentado

os resultados do projeto, interagindo com stakeholders do
setor, representantes dos meios de comunicacdo social,
decisores politicos e o publico em geral ao longo do
evento.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.ecomondo.com/en
https://www.confagricoltura.it/eng/
https://foodexpo.gr/en/
https://www.sevt.gr/en/?lang=en
https://fiab.es/
https://www.foodpaths.eu/event/alibetopias-2023/
https://fiab.es/
https://www.expofoodtech.com/

NEWSLETTER #8 JULHO 2026

{-Restart H

> NEWSLETTER <«

|-RESTART PELA ELROPA:
MARQ)S DE DISSEMINACAO

2025

O projeto foi apresentado no 9.° Congresso das Cooperativas
Agroalimentares Espanholas, tendo interagido com mais de
1000 intervenientes de todo o setor! O préprio Vice-Presidente
da CAE apoiou os nossos esforcos no sentido de fomentar o

debate sobre as competéncias necessérias no agroalimentar.

No evento anual do Pacto para as Competéncias
Agroalimentares, em Bruxelas, o projeto foi apresentado com o
objetivo de dar a conhecer a abordagem inovadora do
I-RESTART em matéria de desenvolvimento e melhoria de
competéncias da méo-de-obra agroalimentar.

Em Portugal, numa visita a CONFAGRI, o Comissario
Christophe Hansen e o Ministro da Agricultura portugués foram
apresentados ao nosso projeto, reconhecendo-o como uma
iniciativa educativa fundamental para a aprendizagem ao longo
da vida entre os profissionais do setor agroalimentar.

Durante a Competicdo Nacional ECOTROPHELIA 2025 a
SEVT organizou um workshop que destacou a importancia da
requalificacdo para o crescimento profissional e para a
progressdo na carreira, apresentando aos participantes os
materiais de formacao do projeto.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
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|-RESTART PELA ELROPA:
MARQ)S DE DISSEMINACAO

2026

Durante o evento «lA para a qualificacdo e requalificacdo da
forca de trabalho», a INFOR ELEA apresentou 0 nosso projeto
a um vasto publico, destacando a importancia das
competéncias digitais para impulsionar a transformacéo
continua do mercado de trabalho.

A CONFAGRI apresentou o seu trabalho em formacdo a
FOODLINK, com especial destaque para o I-RESTART: um
projeto que desempenha um papel fundamental para garantir
que o setor tem acesso a conhecimentos flexiveis e
especificos.

Na Conferéncia ISEKI-Food 2026, a Associacdo apresentou
ndo sé o trabalho do projeto no sentido de identificar as
necessidades - atuais e emergentes - de competéncias no setor
agroalimentar europeu, mas também de as traduzir em
solucdes préticas de formacao!

Quarenta membros do Gabinete de Ciéncias da Educacédo da

Wageningen University reuniram-se para conhecerem o0s

recentes desenvolvimentos e conclusées do nosso projeto,
com especial destaque para a andlise de tendéncias e a
estratégia europeia.
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